PRIMARIA comunei TUSNAD

INFORMARE
CU PRIVIRE LA OBLIGATIILE PARINTIILOI} CARE SUNT PLECATI SAU
URMEAZA SA PLECE LA MUNCA IN STRAINATATE

Parintii care aleg sa plece sau sunt plecati la munca in strdinatate sunt obligati
sa anunte autoritatiile competente (serviciul public de asistenta sociald si instanta
tutelara) cu privire la intentia lor si, totodata, sa desemneze o persoana care sa se
ocupe de Intretinerea copilului in lipsa lor.

Potrivit prevederilor Legii nr.257/2013, publicatd in Monitorul Oficial
nr.607/2013, notificarea intentiei de a pleca la munca peste hotare trebuie facuta la
serviciul public de asistentd sociala de la domiciliul parintelui cu cel putin 40 de zile
inainte de plecare, iar notificarea trebuie sd contind in mod obligatoriu, precizari clare
cu privire la persoana care urmeaza sa se ocupa de intretinerea copilului pe perioada
absentei parintilor (sau a tutorelui dupa caz).

Instanta de tuteld este cea care va confirma (sau nu) persoana in intretinerea
careia va ramane copilul.

Art. 97 din lege expune pe larg conditiile pe care trebuie sd le indeplineasca
pel soana desemnata cu ingrijirea copilului, durata delegarii autoritatii parintesti, cat si
drepturile si indatoririle parintesti ale acesteia pe perioada delegarii.

Prevederile legii se aplica atat familiilor in care ambii parinti urmeaza sa plece
in strdinatate la munca, cat si parintilor care exercitd singuri autoritatea parinteasca.

In caz de nerespectare a dispozitiilor legale, périntii in cauza riscd o amenda de
la 500 la 1000 lei.



