ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNATUSNAD
CONSILIUL LOCAL

Comuna Tusnad nr. 176 Cod postal 537335 Telefon: 0266-334235; Fax: 0266-334235
office(@primariatusnad.ro

PROIECT DE HOTARARE Nw%lzozs

privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al primarului comunei
Tusnad,judetul Harghita ,aprobarea organigramei si a statului de functii

Consiliul local al comunei Tugnad intrunit in sedinfa ordinard in data de ................ ;

- Analizind referatul de aprobare a primarului comunei Tugnad cu nr. 1731/2026,
raportul de specialitate a secretarului general cu nr. 1732/2026 precum si raportul comisiilor
de specialitate a consiliului local Comisia economico -financiard juridica si de disciplind
,amenajarea teritoriului si urbanism ,agriculturd ,muncd si protectie sociald cu nr........ 12026,
Comisia social-culturald ,culte, invatimént, sinitate si familie, protectie mediu §i turism
,protectie copii ,tineret §i sport cunr........ 12026;

Avand n vedere :

-Hotirdrea Consiliului Local nr.35/2024 privind aprobarea reorganizérii aparatului de
specialitate al primarului comunei Tugnad ,judeful Harghita, aprobarea organigramei §i a
statului de functii;

-Hotirarea Consiliului Local nr.13/2026 privind aprobarea masurilor necesare in vederea
incadririi in numirul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitailor
administrative-teritoriale;

In conformitate cu prevederilor:

- Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuti pentru cresterea capacitéfii financiare a
unititilor administrative-teritoriale;

- Codului muncii si ale Hotérdrii Guvernului nr. 1336/2022 privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, in special
art. 125 alin. (2) si (3);

in temeiul prevederilor:

- art.518 alin.(1),art.409 alin.(1) din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;



- art.129 alin(2) lit. a,alin.(3) lit.c,art.139 alin (1) si art.196 alin (1) lit. a, din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

HOTARESTE:

Art.1.Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Tusgnad,
incepand cu data de 01 iulie 2026, dupi cum urmeaza:

a) Se desfiinfeazi trei posturi contractuale din cadrul Compartimentului Deservire si
Gospodirire Comunald, respectiv:

¢ 1 post de Guard;
« 2 posturi de Muncitor.

b) Compartimentul Social s¢ redenumeste in Compartiment Servicii de Asistenti Sociald —
Persoane cu Dizabilitéti.

¢) In cadrul Compartimentului Servicii de Asistenta Sociala — Persoane cu Dizabilitafi se
aprobi infiinfarea unei functii publice specifice de executie de Asistent social, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile.

d) Compartimentul Relatii cu Publicul, Culturd si Biblioteca se redenumeste in Compartiment
Culturi si Patrimoniu.

e) In cadrul Compartimentutui Cultura si Patrimoniu se aproba infiintarea urmatoarelor posturi
contractuale de executie, pe perioadi nedeterminata, cu norma intreagd de 8 ore/zi, respectiv
40 ore/siptamana:

o 1 post Ingrijitor cladiri — cod COR 515301;
« 1 post Muncitor intretinere — cod COR 515303;
o+ 1 post Guard — cod COR 911201.

f) Compartimentul Resurse Umane, Functii Publice si Stare Civila s redenumeste in
Compartiment Relatii cu Publicul, Resurse Umane, Functii Publice §i Stare Civild

Art. 2.Punerea in aplicare a masurilor de reorganizare prevdzute la art. 1 se realizeazi cu
respectarea dispozitiilor legale privind functia publica si personalul contractual, inclusiv a
prevaderilor referitoare la ocuparea, transformarea, redistribuirea sau incetarea raporturilor de
serviciu ori de muncé, dupd caz.

Art. 3.Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Tugnad,
conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 4 Se aprobi Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Tugnad,
conform Anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotarére.



Art. 5.Primarul comunei Tusnad, prin compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
propriu, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 6.Prezenta hotirre se comunici:
e Primarului comunei Tusnad;
« Agentia Nationala a Funcfionarilor Publici;

« Institutia Prefectului — Judeful Harghita;

si se aduce la cunostintd publica prin afigare la sediul institutiei si prin publicare pe pagina de
internet a comunei.

jatde Primar, s Avizat general,
ln /lr:tzscf . Kovacs M3 ‘endbia
Adoptati in sedinta ordinard din datade ............... cuun numirde ........... voturi pentru, ... abtinere, ... impotriva

din numirul total de 10 consilieri locali Tn functie.



ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNATUSNAD
CONSILIUL LOCAL

Comuna Tugnad nr. 176 Cod postal 537335 Telefon: 0266-334235; Fax: 0266-334235
office(@primariatusnad.ro

Nr. 1732 /2026

RAPORT DE SPECIALITATE

A proiectului de hotirire privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al
primarului comunei Tugnad ,judetul Harghita ,aprobarea organigramei si a statului de
functii

Conform art.129 alin.(2) lit. a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliul Local indeplineste atribugiile privind ,,organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului ,ale institutiilor §i serviciilor publice de interes local “in
dezvoltarea acestei idei alin.(3) lit. b al acelasi articol prevede ,ci organul deliberativ,aprobé in
conditiile legii, la propunerea primarului ,ale institutiilor si serviciilor publice de interes local
,precum si reorganizarea i statul de funcii ale regiilor autonome de interes local".

Se constatd necesitatea reorganizarii structurii de personal pentru Incadrarea in numérul maxim
de posturi si corelarea cu exceptiile prevézute de lege.

Proiectul de hotirare:

» respectd cadrul legal 1n vigoare;

« utilizeaza corect exceptia previizuti pentru domeniul culturii reglementat prin OUG
nr.63/2010;

o asigurd funcfionalitatea aparatului administrativ;

« conduce la eficientizarea structurii de personal.

Avind in vedere ¢4 la intocmirea documentatiei s-au respectat actele normative in vigoare,in
baza prevederilor art.136 alin.(8) lit.b §i alin.(10) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ,emit prezentul raport de specialitate,prin care sustin
proiectul de hotdrare initiat de D] Primar si propun Consiliului Local adoptarea hotérarii in
sensul propus de initiator.

Tusnad la 3 iunie 2026

: "géﬁg‘fgl,
tia - Z&ndbia



ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNATUSNAD
CONSILIUL LOCAL

Comuna Tugnad nr. 176 Cod postal 537335 Telefon: 0266-334235; Fax: 0266-334235
office@primariatusnad.ro

Nr. 1731 /2026
REFERAT DE APROBARE

La proiectului de hotirare privind aprobarea reorganizdirii aparatului de specialitate al
primarului comunei Tusnad ,judeful Harghita ,aprobarea organigramei i a statului de functi

Structura organului administrativ §i a legiturilor ierarhice directe si indirecte ,orizontale
si verticale ,organice si functionale sunt reprezentate grafic prin organigrama. Aceastd reflectd
locul pe care fiecare persoand si postul pe care-l ocupd il defin in jerarhia administrativa,
corespunzator atributiilor pe care le are in structura in care i§i desfasoard activitatea. Asadar
organigrama este o reflectare grafici a structurii §i posturilor din organul administrativ.
Totalitatea functiilor dintr-un organ executiv, corespunzitoare structurii  sale
organizatorice(organigramei) ,reprezint statul de functii al autoritafii, in care reflectd numarul
efectiv al persoanelor care pot functiona pe posturile existente.

Avénd in vedere Hotiirirea Consiliului Local nr.13/2026 privind aprobarea mésurilor necesare
in vederea incadririi in numirul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea gi completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitéii financiare a
unitatilor administrative-teritoriale,reorganizarea trebuie facut pané la data de 1 iulie. Structura
organizatorici a Comunei Tugnad necesitd corelarea cu prevederile legale privind numérul
maxim de posturi si eficientizarea activitatii administrative.

Se propune:

a) Se desfiinteazi trei posturi contractuale din cadrul Compartimentului Deservire §i
Gospodirire Comunali, respectiv:

o 1 post de Guard;
e 2 posturi de Muncitor.

b) Compartimentul Social se redenumeste in Compartiment Servicii de Asistenta Sociali —
Persoane cu Dizabilititi.

¢) In cadrul Compartimentului Servicii de Asistentd Sociald — Persoane cu Dizabilitati se
aprobi infiinfarea unei functii publice specifice de executie de Asistent social, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile.

d) Compartimentul Relatii cu Publicul, Cultura si Biblioteca se redenumegte in Compartiment
Culturi §i Patrimoniu.

¢) In cadrul Compartimentului Cultura si Patrimoniu se aproba infiinfarea urmitoarelor posturi
contractuale de executie, pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreagi de 8 ore/zi, respectiv
40 ore/saptamana:



1 post Ingrijitor cladiri — cod COR 515301;
1 post Muncitor intretinere — cod COR 515303;
1 post Guard — cod COR 911201.

f) Compartimentul Resurse Umane, Functii Publice si Stare Civila se redenumeste in
Compartiment Relatii cu Publicul, Resurse Umane, Functii Publice si Stare Civila

Maisurile propuse sunt determinate de:

»

necesitatea incadrarii in limitele legale privind personalul;
eficientizarea utilizirii resurselor umane;

asigurarea continuitétii serviciilor publice;

dezvoltarea activititilor culturale la nivel local.

Masurile propuse asigurd respectarea

respectarea QUG nr. 7/2026;

aplicarea corecti a exceptiei din OUG nr. 63/2010 ,,Potrivit prevederilor art III alin
(2) din Ordonanta de urgend a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare, numarul
maxim de posturi previzut la alineatul (1) nu se aplica pentru:

a) capitolului bugetar «invifimant»

b) capitolul bugetar «Culturd»

¢) capitolul bugetare «S#nitate»

d) capitolul bugetare «Asigurari i asisten{3 sociala»

e) «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate

juridica, infiintate i organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd
caz, prin hotirari ale autoritatilor deliberative.

pentru funcfionarea eficienta a aparatului administrativ

Punerea in aplicare a misurilor de reorganizare previzute la art. 1 se realizeaza incepdnd cu
data de 1 iulie 2026 cu respectarea dispozitiilor legale privind functia publici si personalul
contractual, inclusiv a prevederilor referitoare la ocuparea, transformarea, redistribuirea sau
incetarea raporturilor de serviciu ori de muncé, dupd caz.

in baza acelor prezentate mai sus, propun ca organul deliberativ si dezbata si sa aprobe in
cadrul sedintei Consiliului Local Proiectul de hotérdre privind aprobarea reorganizarii
aparatului de specialitate al primarului comunei Tusnad judeful Harghita ,aprobarea
organigramei si a statului de functii

Tusnad la 3 iunie 2026
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