ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNATUSNAD

Comuna Tusnad nr. 176 Cod postal 537335 Telefon: 0266-334235; Fax: 0266-334235
office@primariatusnad.ro

HOTARARE nr.13/2026

privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi redus in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacititii financiare a unititilor administrative-teritoriale

Consiliul Local al Comunei Tusnad , intrunit in sedinfd extraordinari in data de 16 aprilie
2026;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 896/2026 al Primarului Comunei Tusnad,
Raportul de specialitate nr. 897/2026 al compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Tugnad;

Vézand comunicarea Institutiei Prefectului Judefului Harghita cu nr. 4396/SJ din 17 martie
2026, Inregistratd la Comuna Tusnad sub nr.757/17.03.2026. privind numarul maxim de posturi
stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea $i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unititilor administrative-teritoriale, respectiv Hotérarea Consiliului
Local al Comunei Tusnad nr.35/2024 privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al
primarului Comunei Tusnad, judetul Harghita, aprobarea organigramei si a statului de functii ;

Ordinul Prefectului Judefului Harghita nr.192/15.04.2026 comunicat prin adresa nr,
5726(5641)/SJ din data de 15.04.2026 inregistrat la Comuna Tugnad sub nr. 1066/16.04.2026
privind suplimentarea numarului maxim de posturi de la nivelul comunei Tusnad ,,Posturi adiugate
pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct.4 din anexa
la O.U.G. nr.63/2010;

Tinand cont de Nota justificativi detaliatd nr. 826 /23.03.2026 privind miésurile adoptate si
impactul financiar, intocmita si asumati de Primarul Comunei Tusnad, in calitate de ordonator
principal de credite, de contabilul si Secretarul general din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Tugnad.

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestatd prin
Procesul-verbal nr.821 din 23.03.2026 privind consultarea cu reprezentantii salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tusnad,

Luand in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile §i completirile ulterioare

Pe baza prevederilor Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum i pentru stabilirea unor misuri
financiare, cu modificirile si completdrile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum $i pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrative-teritoriale,



in temeiul art. 129 alin. (2) lit. &), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a)
din Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARESTE:

Art. 1. — Se aprobd numérul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului
Harghita prin adresa nr. 4396/17.03.2026, §i 5726/15.04.2026 dupi cum urmeaza:

I 2 3 4 5 6 7
Numarul Numirul maxim Numérul maxim | Numdrul maxim | Nr. posturi Nr. posturi Numirul total
maxim de de posturi pentru | de posturi pentru de posturi addugate prevazute in maxim de
posturi *) Serviciul public Polifia Localia | adaugate pentru necesare proiecte ca posturi *)

comunitar local Municipiului implementarea deservirii indicator de
de evidenta Odorheiu proiectelor microbuzelor rezultat sau
persoanelor ale Secuiesc finantate din sau indicator de
Municipiului fonduri externe | autobuzelor sustenabilitate
Odorheiu nerambursabile scolare, postimplementare
Secuiesc potrivit pct. 4 potrivit potrivit OUG
din anexa la ouG 41/2015
Ordonanta de 58/2014
urgentd a
Guvernuluj nr.
63/2010
12 - - 5 - - 17
*) Nota:

1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei Tugnad
2} Nu cuprinde exceptiile previzute conform modificarii aduse prin QUG 7/2026 articolului III alin. (2) al QUG 63/2010
(sandtate, asisten{d sociald, invatimant, culturad, SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate juridica)

Art. 2. — In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi prevazut la art. 1 se aproba
reducerea a unui numér de 3 posturi ocupate, din totalul posturilor existente aprobate prin
Hotardrea Consiliului Local al comunei Tusnad nr. 35/2024 , conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotirare.

Art. 3. — in vederea aplicdrii prezentei hotédrdri Consiliul Local al Comunei Tusnad va
aproba, la propunerea Primarului Comunei Tugnad reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Tusnad cu incadrarea in termenul de 1 iulie 2026 pentru finalizarea procedurii
de reorganizrii, in conditiile legii.

Art. 4. - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se insircineaza
Primarul Comunei Tusnad.

Art. 5. — Prezenta hotérdre se comunica Primarului Comunej Tusnad, Agentiei Judetene a
Finantelor Publice Harghita si Institutiei Prefectului Judetului Harghita, insotiti de Nota
justificativa detaliata nr. 826/23.03.2026 privind masurile adoptate si impactul financiar, intocmita
si asumati de Primarul Comunei Tusnad, in calitate de ordonator principal de credite, contabilul si
secretarul general din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tusnad, in conditiile
si termenele prevazute de lege.

Aceastd hotdrdre a fost aprobatd de Consiliul Local al comunei Tugnad cu respectarea prevederilor art. 129, art. 139 alin. (. it
..... ) art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 10 voturi pentru, ...
voturi impotrivd, ..... abfineri, din cei 10 consilieri locali prezenti la sedinid, din totalul del0 consilieri locali in Sfunctie.

Tusnad , la 16 aprilie 2026

MAk,

Presedinte de sedinti,

S |l Contrasemneazi,
Molnar Annamaria \O7p >

Sectetaf General
' Kovacs r : ggenébia




Situatia posturilor aprobate, ocupate si necesarul de reducere in vederea incadrarii in numarul
maxim de posturi la nivelul Comunei Tusnad

[. Situatia actuald a posturilor

Nr. Structura Posturi Posturi Posturi
crt. aprobate ocupate vacante
1:¥) Aparatul de specialitate si institutii 17 15 2
subordonate altele decat cei de la randul 2
si3
4. Posturi pentru implementarea proiectelor - - -

finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pet. 4 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010
7. | TOTAL.: 17 15 2
*) Nota:
1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al ....., administrator public,

2) Cuprinde excepliile prevazute conform modificirii aduse prin OUG 7/2026 articolului 111 alin. (2) al OUG 63/2010
(sindtate, asistend sociald, invitdmint, culturd, SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate juridica)

II. Situatia conform plafonului legal
Nr. maxim de posturi conform art. 1 al prezentului HCL nr.35/2024 privind reorganizareca

aparatului de specialitate al primarului comunei Tusnad, judetul Harghita ,aprobarea
organigramei si a statului de functii

Nr. total de posturi aprobate prin HCL nr.35/2024 este 17 din care:
Depasire 5 posturi din care
Conform art.III din OUG nr.63/2010 modificat sunt exceptate :

1 post Inspector in cadrul compartimentului social

1 post Referent in cadrul compartimentului de cultura si biblioteci
Depagire: 3 posturi
Conform Ordinului nr.192/15.04.2026 numrul posturilor a fost suplimentat cu un numar de 5
posturi

III. Masuri propuse pentru incadrarea in numirul maxim aprobat prinart. 1 al prezentului HCL:
se propune reducerea unui numar de 3 posturi din posturile ocupate 3x10/15% reprezentand:
20 % din posturi ocupate , dupd cum urmeazi:

Nr. Structura Posturi Posturi | Posturi | Posturi
crt. aprobate ocupate | vacante | reduse
%), Aparatul de specialitate 17 15 2 3

4, Posturi pentru implementarea 5 - 5 -

proiectelor finantate din fonduri

externe nerambursabile potrivit

pct. 4 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010




| 7. [ TOTAL: [ 22 | 15 1 7 ]

s}
3
*) Nota:
1) Cuprinde funciiile de primar, viceprimar, secretar general al ....., administrator public, personalul din cadrul cabinetului

primarul si al viceprimarului.
2 Cuprinde exceptiile previzute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului 111 alin. (2) al QUG 63/2010 (sanatate,
asistenti socialii, invatamant, culturd, SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate juridic)

IV. Modalitatea de realizare a reducerii:
Desfiintarea 3 posturi contractuale

V. Situatia dupi aplicarea masurilor:

Numdr total posturi dupa reducere: 12+3;

Numér posturi ocupate: 12 din care 2 post ocupat exceptat prin .art.Ill alin.2 din OUG
nr.63/2010 modificat prin OUG nr.7/2026;

Numdr posturi vacante rimase: 2+5;

Nr. Structura Numarul
crt. posturilor
dupa

reducere

1.*) | Aparatul de specialitate si institutii subordonate 12

altele decit cei de la riandul 2 si 3
2 Posturi pentru implementarea proiectelor 5
finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 63/2010
3. | TOTAL: 17

*) Nota:

1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al ....., administrator public, personalul din cadrul cabinetului
primarul si al viceprimarului.

2) Nu cuprinde exceptiile previazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului 111 alin. (2) al OUG 63/2010
(sinatatc, asisten{d sociald, invifamant, culturd, SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate juridici)



ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
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Comuna Tusnad nr. 176 Cod postal 537335 Telefon: 0266-334235; Fax: 0266-334235
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Nota justificativa
privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadririi in numarul maxim de posturi
si/sau in plafonul cheltuielilor de personal, precum §i impactul financiar al acestora, in
conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
712026

Prezenta nota justificativa este intocmitd in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, potrivit cdrora autoritatile administrafiei
publice locale au obligatia de a fundamenta mésurile adoptate pentru incadrarea in numérul
maxim de posturi si/sau in nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea
impactului financiar al acestora.

In baza adresei Institutiei Prefectului Judetului Harghita nr. 4396/SJ din 17.03.2026, a
fost comunicat numarul maxim de posturi pentru Comuna Tusnad, stabilit conform art. XL
alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026 si a fost emis Ordinul Prefectului Judetului Harghita nr.155/2026
privind modificarea numarului maxim de posturi la nivelul unor uat-uri din judet si a Ordinul
Prefectului Judetului Harghita nr.192/15.04.2026 comunicat prin adresa nr. 5726(5641)/SJ din
data de 15.04.2026 inregistrat la Comuna Tusnad sub nr. 1066/16.04.2026 privind
suplimentarea numarului maxim de posturi de la nivelul comunei Tugnad ,,Posturi addugate
pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct.4 din
anexa la O.U.G. nr.63/2010;

I. Situatia actuald se prezinta astfel:

Prin Hotdrdrea Consiliului Local Tusnad nr. 35/2024 s-a aprobat aprobarea reorganizarii
aparatului de specialitate al primarului comunei Tusnad ,judetul Harghita ,aprobarea
organigramei si a statului de functii

Potrivit acestui act administrativ in acord cu prevederile Legii 296/2023 a fost aprobat un
numdr de 17 posturi. Mentiondm faptul ca in acest numar de posturi de 17 asa cum reiese din
Statul de functii ce a constituit anexa nr. 2 la actul administrativ adoptat, sunt cuprinse i
posturile exceptate conf art III alin (2) din OUG nr. 63/2010.

Numdr total de posturi aprobate prin organigrama in vigoare:17
Numir maxim de posturi comunicat: 12+5

Diferenta(depasire):3 posturi



Avand in vedere constrangerile legale si necesitatea asigurarii continuitatii serviciilor
publice ,Comuna Tugnad a optat pentru
Reducerea numirului de posturi

Justificarea optiunii:
Optiunea adoptat are la baza urmatoarele considerente:

- necesitatea mentinerii functionalitatii optime a aparatului de specialitate si a
institutiilor subordonate;

- asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale catre cetdteni;

- evitarea disfunctionalitafilor majore in activitatea administrativa;

- gradul de ocupare al posturilor §i structura acestora (functii vacante/ocupate);

- impactul social al eventualelor masuri de restructurare;

- analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

Masurile ce sunt necesare a fi adoptate

Pentru respectarea prevederilor legale, se propun urmatoarele masuri:

Reducerea unui numir de 3 posturi, din posturile ocupate contractuale reprezentind 20% di
total ;

Calculul impactului financiar

Numir posturi reduse: 3

Cheltuiald medie lunard/post: 4.617 lei

Economie lunard estimata:

3 posturi x 4.617 lei = 13.851 lei

Economie anuald estimata:

13.851 lei x 12 luni = 166.212 Lei

Cheltuielile de personal aferente capitolului bugetar afectat se reduc cu aproximativ 166.212
lei.

V. Concluzii

Misurile propuse conduc la:

- incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin lege;

- respectarea plafonului cheltuielilor de personal;

- asigurarea sustenabilitatii financiare a bugetului local;

- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Prezenta notd justificativa fundamenteaza adoptarea mdsurilor ce urmeaza a fi
previzute in proiectul de hotarare si confirmd respectarea prevederilor legale in vigoare.

Compartiment, financiar contabil
_ Inspector,
Abraham Ildiko



