ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNATUSNAD

Comuna Tusnad nr. 176 Cod postal 537335 Telefon: 0266-334235; Fax: 0266-334235
office@primariatusnad.ro

Nr.914/01.04.2026

ANUNTI PUBLIC

In conformitate cu prevederile Legii nr.52/2003, privind transparenfa decizionald in
administrafia publica, prin prezenta aducem la cunostinfa publicului proiectul de hotdrdre
care urmeazd sd fie analizate §i dezbdtute in cadrul sedingei din luna octombrie

Proiect de hotardre privind aprobarea Regulamentului de acces, conduita si inregistrare
in sediul Primériei Comunei Tusnad,Judetul Harghita

Propunerile, sugestiile sau opiniile formulate in legdaturd cu proiectele de hotardri afisate
poate fi depuse la secretariatul primdriei locale in termen de 30 de zile de la afisare.

Tusnad la 01.04.2026
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ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNATUSNAD

Comuna Tugnad nr. 176 Cod postal 537335 Telefon: 0266-334235; Fax: 0266-334235
office@primariatusnad.ro

PROIECT DE HOTARARE nr.12 din 01.04.2026

privind aprobarea Regulamentului de acces, conduit si inregistrare
in sediul Primiriei Comunei Tusnad,Judetul Harghita

Consiliul local al comunei Tusnad, intrunit in sedinta ordinara din

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului ce nr.......... /2026 privind  proiectul de
hotardreprivind aprobarea Regulementului de acces, conduiti si inregistrare in sediul
primdriei comunei Tusnad, judetul Harghita;

- Raportul de specialitate al secretarului general al comunei, inregistratd cu nr. ......... /2026,
precum si raportul comisiilor de specialitate a consiliului local- Comisia economico -
financiard juridica si de disciplind, amenajarea teritoriului si urbanism, agriculturd ;munci si
protectic sociala, Comisia social-culturald, culte, invafimant, sinatate si familie, protectie
mediu i turism, protectie copii, tineret si sport;

- prevederile din Legea nr. 53 /2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- prevederile din Legea nr. 190 /2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) (GDPR);

- prevederile din Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile din Legea nr. 333 /2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile sl completarile ulterioare;

- prevederile din Codul Penal referitor la amenintarea, santajul si hértuirea (art. 206-208),
ultrajul (art. 257 alin.2) si tulburarea ordinii si linistii publice (art. 371);

Avand in vedere ca proiectul de hotirare a fost adus la cunostin{d publica, in conformitate
cu prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52 /2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, republicati;

in baza prevederilor din Legea nr. 24 /2000, privind normele de tehnici legislativa pentru
elaborarea actelor normative;

In temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art. 139 alin.(1) si art. 196
alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, modificata?



HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobda Regulamentul de acces, conduiti si inregistrare in sediul Primariei
Comunei Tusnad, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotirire.

Art. 2. - Regulamentul se aplici tuturor persoanelor care intra in sediul institutiei, indiferent
de calitatea acestora, si stabileste:

- modul de acces si conditiile de programare prealabila,

- interdictia de a filma sau Inregistra fira acord scris din partea institutiei,

- normele minime de conduiti i interdictiile privind comportamentele agresive, provocatoare
sau jignitoare.

Art. 3. - Personalul Primdriei are obligatia de a aduce la cunostinta publicului prevederile
regulamentului prin afisare vizibili la intrarea in institutie si prin publicare pe siteul oficial.
Art. 4. - Nerespectarea prevederilor regulamentului poate atrage masuri legale, administrative
sau penale, conform legislatiei in vigoare.

Art. 5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se insircineazi
primarul comunei Plaiesii de Jos si personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Art. 6. Hotardrea se comunicid la Primarul comunei Plaiesii de Jos, la Institutia
Prefectului judetului Harghita si va fi adusa la cunostin{d publica prin grija secretarului
general al comunei.
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numérul total de 10 consilieri locali in functic.



Anexa la Hotardrea nr. ..../2026
REGULAMENT

DE ACCES, CONDUITA S$I INREGISTRARE iN SEDIUL PRIMARIEI COMUNEIL
TUSNAD

Art. 1 —Scop si aplicabilitate

Prezentul regulament stabileste conditiile de acces, conduiti §1 inregistrare video/audio in
incinta institutiei Primariei Comunei Tusnad, in vederea asigurdrii unui climat de lucru
civilizat, respectuos si legal.

Art. 2 — Accesul in sediul primiriei

1. Accesul cetatenilor in sediul primiriei sau pentru audiente, se face in timpul programului
de lucrv/audiente, liber, cu un scop clar sau pe bazd de programare si inregistrare la
registratura institutiei.
2. Accesul in biroul primarului se face exclusiv cu programare prealabila, conform
programului  de  audiente  afisat, sau cu  acord expres al  acestuia.
3. In cazuri urgente, accesul in biroul primarului este permis cu acordul verbal al secretarului
general, cu informarea prealabila a primarului.

Art. 3 — Reguli de conduiti

1. Cetatenii care se prezintd in sediul primiriei comunei Tusnad trebuie sd aibe o tinuti
decentd, sa dea dovada de un comportament bazat pe respect, buni — credin{a si corectitudine
fatd de angajatii institutiei.

2. Se interzic comportamentele agresive, provocatoare, jignitoare sau intimidante fata de
personalul institutiei.

3. Este interzisa perturbarea activitatii angajatilor in timpul exercitarii atributiilor.

4. In cazul nerespectarii conduitei adecvate, personalul are dreptul si ceard evacuarea
persoanei in cauza i si apeleze la fortele de ordine.

Art. 4 — Filmarea si inregistrarea

1. Inregistrarea audio-video in interiorul sediului primdriei se poate face doar cu acordul
prealabil, scris, al primarului, reprezentant al institutiei, pe baza cererii care motiveazi scopul.
2. Publicarea imaginilor care contin date personale (chipuri, nume, functii) fira consimtamant,
incalca Legea 190 /2018 i Regulamentul (UE) 679 /2016 (GDPR).

3. In cazul in care o persoani refuzi si se conformeze, institutia isi rezerva dreptul de a
formula plangere penals.

Art. 5 — Dispozitii finale

1. Prezentul regulament se afiseazi la intrarea in institutic si se comunica personalului.
2. Nerespectarea prevederilor atrage rispunderea administrativa, civila sau penald conform
legii.

3. Prevederile acestui regulament nu aduc atingere dreptului de petitionare sau de acces la
informatii publice, conform Legii nr. 544 /2001.

TEXT PENTRU AVERTISMENT, AFISABIL

? ATENTIE!

Filmarea i Inregistrarea este interzisa fira acordul scris al institutiei.

Accesul In biroul primarului este permis doar cu programare prealabila.
Comportamentul agresiv, provocator sau jignitor atrage masuri legale.
PRESEDINTE SECRETAR GENERAL



ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNATUSNAD

Comuna Tusnad nr. 176 Cod postal 537335 Telefon: 0266-334235; Fax: 0266-334235
office@primariatusnad.ro

Nr.892/31.03.2026
REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarare pentru aprobarea Regulamentului de acces, conduita si inregistrare
in sediul Primariei Tusnad

In baza prevederilor art. 136 alin.(8) lit.a) din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul
administrativ.
Avand in vedere - necesitatea asigurdrii unui climat de munci adecvat, respectuos si sigur in
incinta institutiei publice si dreptul institutiei de a reglementa conditiile de acces si conduita
in spatiile administrative.
Acest regulament este o initiativa legald, preventiva si inovatoare, care urmareste:
- Protejarea integritatii si sigurantei personalului primdriei;
- Prevenirea comportamentelor abuzive, provocatoare sau intimidante;
- Limitarea inregistrarilor video/audio neautorizate;
- Asigurarea unui climat institutional legal, functional si civilizat;
- Clarificarea modului de acces in institutie, in special in biroul primarului.
Temeiul legal al acestui regulament include:
- Codul administrativ (OUG nr. 57/2019);
- Legea nr. 190/2018 privind GDPR;
- Legea nr. 544/2001 privind informatiile publice;
- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor publice + H.G. 301/2012;
- Codul penal (art. 206, 253, 257, 371).
Aplicabilitate:
- Se adreseaza tuturor persoanelor care intra in sediul primariei;
- Prevede conditii clare pentru accesul si conduita vizitatorilor;
- Interzice filmarea fara acord scris;
- Permite sanctionarea comportamentelor ilegale sau abuzive.
Caracterul sdu este preventiv, legal si perfect justificat.
intr-un context national in care anumite persoane folosesc »dreptul de acces” pentru a
provoca, filma ilegal sau jigni personalul, acest tip de regulament devine un instrument
legitim si necesar.
Este o mésurd care corespunde prevederilor legale in vigoare.
Propun aprobarea acestei hotirari la urmitoarea sedin{a de consiliu.
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Nr. 891/31.03.2026
RAPORT DE SPECIALITATE

privind proiectul de hotarare pentru aprobarea Regulamentului de acces, conduiti si
inregistrare in sediul Primariei Comunei Tusnad

Analizind propunerea de aprobare a unui regulament intern privind accesul, conduita
si inregistrarea in incinta Primariei Comunei Tusnad, constat urmitoarele:
Regulamentul este o initiativa legala, preventivi si inovatoare, care urmareste:
- protejarea integritatii si sigurantei personalului primariei;
- prevenirea comportamentelor abuzive, provocatoare sau intimidante;
- limitarea Inregistrarilor video/audio neautorizate;
- asigurarea unui climat institutional legal, functional si civilizat;
- clarificarea modului de acces in institutie, in special in biroul primarului,
Temeiul legal al acestui regulament include:
- Codul administrativ (OUG nr. 57/2019);
- Legea nr. 190/2018 privind GDPR;
- Legea nr. 544/2001 privind informatiile publice;
- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor publice + H.G. 301/2012;
- Codul penal (art. 206, 253, 257, 371).
Aplicabilitate:
- Se adreseaza tuturor persoanelor care intrd in sediul primariei;
- Prevede conditii clare pentru accesul si conduita vizitatorilor;
- Interzice filmarea fira acord scris;
- Permite sanctionarea comportamentelor ilegale sau abuzive.
Caracterul sdu este preventiv, legal si perfect justificat.
Analiza juridica a temeiurilor legale invocate:
1. OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ
Art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢);
Aceste prevederi stabilesc atributiile consiliului local privind:
- stabilirea mésurilor de organizare a activitatii aparatului propriu;
- asigurarea respectdrii ordinii si legalittii in interiorul institutiilor publice locale.
Art. 139 alin. (1):
»Consiliul local adopta hotirari in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii.”
Art. 196 alin. (1) lit. a):
»Primarul aduce la indeplinire hotararile consiliului local.”
2. Legea nr. 190/2018 privind masurile de aplicare a GDPR



Aceasta lege transpune Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) in legislatia romana.
- Filmarea sau inregistrarea ce surprinde fete, nume, functii este considerata prelucrare de date
cu caracter personal.
- Art. 5 si 6 stabilesc interdictia publicarii fard consimtdmant.
Relevanta: Justifica interzicerea inregistrarilor neautorizate in institutie.
3. Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatii publice
Legea garanteaza dreptul cetdtenilor la informare si petitionare, dar:
- Nu confera drept de filmare abuzivi;
- Accesul la informatii se face prin cerere, nu prin inregistrare;
- Drepturile nu sunt limitate prin regulament.
Relevantid: Regulamentul este compatibil cu Legea 544.
4. Legea nr. 333/2003 si H.G. 301/2012
Legea permite autoritatilor publice sd reglementeze masuri de paza si protectie.
Art. 2 alin. (1): permite institutiilor publice sa elaboreze reguli de acces si pazi.
HG 301/2012: obliga institutiile cu valori, date si personal s intocmeasca planuri de pazi.
Relevanti: Primiria poate adopta reguli de acces si conduiti in baza acestei legi.
5. Codul Penal — articole relevante
Art. 206 — Amenintarea;
Art. 253 — Hartuirea;
Art. 257 — Ultrajul;
Art. 371 — Tulburarea ordinii publice.
Relevantd: Toate aceste articole se aplicd in cazul comportamentelor abuzive impotriva
umanititii, respectiv si In cazul functionarilor publici sau ordinii publice.
intr-un context national in care anumite persoane folosesc ,,dreptul de acces” pentru a
provoca, filma ilegal sau jigni personalul, acest tip de regulament devine un instrument
lezitim si necesar.

In conditiile actuale, vizand bullyngul indreptat impotriva bugetarilor, respectiv

salariafilor din administratia locala, de catre cetateni din mediul privat si altii, actiune
promovatd si sus{inutd sistematic mai ales de mass-media scrisd si online, deoarece mass-
media are un impact semnificativ asupra modului in care o persoana este perceputa de public,
contribuind la crearea imaginii sale publice. Prin selectarea si prezentarea informatiilor, mass-
media prin diferite canale precum televiziunea, radioul, ziarele si platformele online, poate
influenta perceptiile si atitudinile publicului fatd de o anumitd persoani sau categorii de
persoane.
Astfel, in vederea asigurdrii unui climat de muncd adecvat, respectuos si sigur in incinta
institutiei publice si dreptul institutiei de a reglementa conditiile de acces si conduita in
spatiile administrative, recomand adoptarea proiectului de hotdrdre initiat de primarul
comunei Plaiesii de Jos.

In urma analizei acestui proiect de hotirare se constata ca este intocmit conform prevederilor
legale.

Avand in vedere prevederile art.136 alin.(8) lit.b) din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul
administrativ, se propune adoptarea in forma prezentata.
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