ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
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Comuna Tusnad nr. 176 Cod postal 537335 Telefon: 0266-334235; Fax: 0266-334235
office@primariatusnad.ro

HOTARARE NR.7/2026

Privind aprobarea Planului de actiuni sau lucriri de interes local pe anul 2026,
pentru repartizarea orelor de munci prestate lunar de citre persoanele majore apte
de munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune in anul 2026

Consiliul Local al Comunei Tusnad, intrunit in sedinti ordinari la data de 24
februarie 2026;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului inregistrat sub nr.190/2026;

- Raportul de specialitate al Compartimentului social si de stare civild cu nr.191/2026
cu privire la aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de
munca in cazul persoanelor care presteazi acfiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune;

- Raportul comisiilor de specialitate a consiliului local - Comisia economico-
financiard,amenajarea teritoriului si urbanism, juridic §i de disciplind, Comisia social-
culturala,culte, invi{imant, sanitate si familie, muncd si protecie sociald; Comisia pentru
agriculturd protectia mediului si turism;

in conformitate cu prevederile art. 14 din Hotirare de Guvern nr. 1154/2022, hotiirdre
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune;

Prevederile Legii nr.53/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

in temeiul art. 129 alin. (4) lit. a), art. 139 alin. (3) lit. a, art.196 alin (1) lit.a) din
Ordonantd de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:
Art. 1. - Se aprobi Planul de actiuni sau lucrdri de interes local pe_anul 2026, pentru

repartizarea orelor de munci prestate lunar de citre persoanele majore apte de munci din
familiile beneficiare de venit minim de incluziune in conformitate cu prevederile Legii nr.




196/2016 privind venitul minim de incluziune, conform anrexei nr.1 care face parte integranti
din prezenta hotirare.

Art. 2. — (1) Persoanele apte de munci beneficiare de venit minim de incluziune au obligatia de
a efectua actiunile si lucririle de interes local in functie de numdrul de ore calculate proportional
cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune.

- (2) Orele de munci se calculeazi proportional cu cuantumul ajutorului de incluziune,
care beneficiazi familia sau persoana singurd,cu un tarif orar corespunzitor salariului de bazi
minim brut pe tari garantat in platd,raportat la durata medie lunari a timpului de munca.

Art.3 —Actiunile sau lucririle de interes local se vor desfdgura cu respectarea normelor de
securitate si igiena muncii, fir3 a depasi regimul normal de lucru /8 ore pe zi/.

Art. 4. — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se insdrcineazi
Viceprimarul comunei Tugnad, Compartimentul social si de stare civila din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comuna Tugnad, respectiv persoanele responsabile previzute in
Planul anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor
carc presteaza acfiuni sau lucriri de interes local pe baza Legii nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune, aprobat prin art. 1.

Art. 5. — Prezenta hotirare se aduce la cunostin{d publica, respectiv se comunici Primarului
Comunei Tugnad, Viceprimarului Comunei Tugnad, Compartimentului social si de stare civild
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tugnad, Agentia Judeteani pentru
Plati si Inspectie Sociala al judetului Harghita si Institutiei Prefectuluj Judetului Harghita in
vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate .

Presedinte de sedinti * :'-_;- i 0 Contrasemne:
Nagy Eléd & e Kovics

Prezenta hotirire a fost adoptatd astazi, 24,02.2026, cu un numir de 10 voturi pentru, voturi abfineri
voturi impotrivii ___din totalul de 10 consilieri jn functie.



Anexa la Hotarirea Consiliului Local al
Comunei Tusnad nr. 1./2026

Privind aprobarea Planului de actiuni sau lucriri de interes local pe anul 2026,
pentru repartizarea orelor de munci prestate lunar de citre persoanele majore apte
de munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune Tn anul 2026

I.

II.

Dispozitii introductive

Constitutia Romaniei, republicata in anul 2003, la art. 47 garanteaza cetitenilor
dreptul la masuri de asisten{a sociala.

Potrivit Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, familiile si
persoanele singure, cetdfeni romani, au dreptul la un venit minim garantat ca forma de
asistentd sociald, iar acest venit minim garantat se asigurd prin acordarea ajutorului
lunar, in conditiile previzute de lege.

Legea stabileste, insd conditiile de acordare ale acestui drept, si cum este firesc
prevede si anumite obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului lunar. Astfel, s-a stabilit,
ca pentru sumele acordate, conform prevederilor legii, una dintre persoanele majore apte
de munca din familia beneficiari are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
actiuni sau lucréri de interes local, fird a se putea depasi regimul normal de lucru si cu
respectarea normelor de securitate si igiena a muncii. Orele, astfel prestate, se calculeaza
proportional cu cuantumul ajutorului de care beneficiaza familia sau persoana singura,
cu un tarif orar corespunzitor salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plati,
raportat la durata medie lunari a timpului de munca.

Legea nr. 196 din 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completérile ulterioare, la art. 61 prevede, ca:

(1) Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de catre persoanele
apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui
semestrial;
b) sa tina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes

local, de catre persoanele apte de munca;
¢) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si
sanatatii la locul de munca;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna
in curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza
sa efectueze activitati sau lucrari de interes local, precum si situatia
activitatilor/lucrarilor efectuate in [una anterioara;

e) sa transmita trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriala pentru plati si
inspectie sociala, evidenta prevazuta la lit. b).

Scopul Planului anual de actiune



Prezentul Plan are ca scop si contribuie la urmirirea efecturii luerdrilor, respectiv
actiunilor de interes local, de citre persoanele previzute la Capitolul II1.

Astfel Planul are menirea si reglementeze categoria persoanelor care au obligatia
de a presta actiuni sau lucriri de interes local, acfiunile si modalitatile de realizare a
lucrarilor de interes local, de citre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al
orelor de munca, precum si responsabilitati privind aplicarea planului.

II.  Persoanele care au obligatia de a presta acfiuni sau lucriri de interes local

In sensul prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, una
dintre persoanele majore apte de munci din familia beneficiard are obligatia de a presta
lunar, la solicitarea primarului, acfiuni sau lucréri de interes local, fird a se putea depasi
regimul normal de lucru §i cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii.

Pentru familiile, in cazul cairora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50

lei / lund, orele de munci se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luna de plata.

Aceastd obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucririle de interes

local, poate fi transferati altor persoane din familia, cu acordul primarului, si prin
dispozitia acestuia, in situatia in care persoana nominalizata si efectueze actiunile sau
lucrrile de interes local se afla in incapacitate temporari de munci sau si-a pierdut total
ori partial capacitatea de munca.

Prin persoana apta de munci se infelege persoana care indeplineste urmitoarele

conditii:

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si vArsta standard de pensionare;

b)  nuurmeaza o formi de invatdmant cursuri de zi prevazuta de lege;

c) are starea de sdnatate si capacitatea fizici si psihica corespunzatoare, care o fac
apta pentru prestarea unei munci.

Incapacitatea fizica si psihici este dovediti cu acte eliberate, in conditiile legii.

IV.  Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucriiri de interes
local

Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucrdri de interes
local persoanele apte de munci si care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) asigurd cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in
vérstd de pana la 7 ani si pand la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau
accentuat, dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului;

b) asigura ingrijirea unei sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat
sau persoane varstnice dependente care nu beneficiazi de asistent personal sau
ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii;

c) participd la un program de pregitire profesionala;

d) este incadrat in munci;

. Actiunile si / sau lucririle de interes local care reprezinta obiectul Planului
anual de actiune



Actiunile si / sau lucririle de interes local care reprezintd obiectul prezentului Plan de
actiune, sunt urmitoarele:

Persoana responsabili

Nr. | Actiunile / Lucririle de interes Perioada de Termen de pentru organizarea
crt, local desfasurare realizare actiunilor / lucririlor de
interes local
Curdafarea si igienizarea spatiilor Kocsis Ibolya
I. | Caselor de Culturi din Tusnad, I zi / saptamana Permanent Fekete Jend
Tusnadu-Nou, Vrabia Molnér Beata
Curétarea si igienizarea spatiilor
zonei aferente Centralei
Termice al Primariei Comunei e s i i Fekete Jend
2, Lo | zi / saptamana Permanent ;
Tugnad, al caminelor culturale Szab6 Csaba
din satele Tusnad, Tusnadu Nou
si Vrabia si magaziile de lemne
Colectarea deseurilor menajere
din jurul tomberoanelor, Péll-Vitos Csaba
3 respectiv salubrizarea zona 2 zile / saptamana | Permanent Szabo Csaba
platformelor de depozitare Ferencz Csaba
deseuri menajere
Greblat spatii verzi, miturat
strazi, trotuare, inclusiv : G T Martie — Péll-Vitos Csaba
4, . . 2 zile / sdptamana P ; 2
colectarea deseurilor si a Noiembrie Fekete Jen6
gunoaielor de pe strizi, trotuare
™~ : . Pall-Vitos Csaba
Lucriri de reamenajare terenuri
. i o ; i e . ; Ferencz Csaba
5. forestiere si spatiilor verzi I zi / sdptamana | Martie — lunie Fekete Jend
apar{inatoare Primiriei Tusnad ,
pary ? Szabo Csaba
g g . lanuarie —
Activitati de pregatire a : R
, t. preg : A Martie, Pall-Vitos Csba
6. terenurilor si bazelor sportive 1 zi / saptimani : ..
o o . Septembrie — Fekete Jend
pentru manifestiri sportive :
Decembrie
Curétarea i igienizarea 5 Martie - Péll-Vitos Csaba
7. : . " 1 zi / saptimani . . ;
malurilor cursurilor de api Noiembrie Fekete Jen6
Lucrdri de reamenajare teren,
actiuni de insamantare spatii
8. | verzisi colectarea deseurilorsi | 2 zi/ sdptamana Permanent Urkon Erzsébet
a gunoaielor din zona unitailor
de invifdmant de interes local
- . lanuarie —
Curifarea de zipadi si gheati a i E—
ti 0 caRaOa gNg At ks A Aprilie, Pall-Vitos Csaba
5. strazilor si trotuarelor din 3 zi / saptimanai . - .
< Noiembrie — Fekete Jeno
comuna .
Decembrie
Alte actiuni sau lucriri speciale
de interes local, In functie de Molnar Jozsef
10. Permanent Permanent

necesitdti si evenimente,
solicitate de Primar, Viceprimar

Pall-Vitos Csaba




VL. Modalititile de realizare a actiunilor si / sau lucririlor de interes local de citre

persoanele care au obligatia prestirii unor astfel de actiuni, respectiv lucriri de
interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucririlor de interes local, prevazute la Cap. V. al
prezentului plan, se realizeazi sub coordonarea Viceprimarului comunei Tusnad, acesta
din urmd, impreuna cu functionarii publici ai Compartimentului de asistent sociala,
autoritate tutelard din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tusnad, va
fine evidenta efectudrii orelor prestate de citre persoanele previzute la Cap. 11l al
prezentului plan, respectiv va asigura realizarea instructajului privind normele de tehnici
a securitd{ii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes
local.

Realizarea actiunilor si / sau lucririlor de interes local, prevazute la Cap. V al
prezentului plan, se realizeazi pe baza unei programiri, intocmite pe fiecare zi
lucratoare, de catre persoanele previzute de Cap. III.

intocmirea programarii prevazute la alineatul precedent, se va face, fira ca prin
aceasta sa se afecteze numirul orelor de munci, numarul zilelor de lucru, respectiv limita

normei lunare de munci, la efectuarea cirora sunt obligate persoanele previzute la Cap.
V al prezentului plan.

VII. Modul de repartizare si de calcul al orelor de munci

Orele de munca, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni si
/sau lucriri de interes local, se calculeazi proporfional cu cuantumul ajutorului de care
beneficiazi familia sau persoana singuri, cu un tarif orar corespunzitor salariului de

bazd minim brut pe {ari garantat in plata, raportat la durata medie lunard a timpului de
munca,

Formula de calcul la numirului de ore este urmitoarea:

Nr. de ore de muned = [167 ore *) X cuantumul ajutorului social] : salariul de bazi minim brut pe {ari garantat in plata

*) 167 ore reprezintd numirul mediu de ore aferente salariului de baza minim brut pe fard garantat in plati

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunari de 21,25, se stabileste prin
impartire orelor de munci calculate la 8 ore / zi. Fractiile se intregesc in plus.

Pentru familiile, in cazul cirora ajutorul rezultat din calcul este de pand la 50 lei /
lund, orele de munci se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luni de plata.

VIIL. Responsabilitiiti privind aplicarea Planului anual de actiune

Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea
instructajului privind normele de tehnici a securitd{ii muncii pentru toate persoanele care
presteaza actiuni ori lucrdri de interes local se face de citre Viceprimarul comunei. In
acest sens el este sprijinit de functionarii publici care au atribufii in domeniul asistentei
sociale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tusnad.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistentd sociald si autoritate
tutelard are obligatia sa afigeze prezentul plan de actiuni sau de lucriri de interes local,
lista cuprinzdnd beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeaza si
efectueze actiuni sau lucriri de interes local.



Datele privind lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social se afigseazi cu respectarea
normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de muncéa din familia beneficiari de VMI au obligatia de presta
lunar, sau trimestrial, dupa caz, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes
local, fird a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de
securitate si igiend a muncii. Aceste persoane au obligatia sa fie inregistrate la agentia
teritoriald pentru ocuparea fortei de munci ca persoane in ciutarea unui loc de munci,
$i nu au refuzat un loc de munci ori participarea la serviciile pentru stimularea ocupirii
fortei de munca si de formare profesionala oferite de aceste agentii.

Persoanele prevazute la Capitolul 111 al prezentului plan, sunt de asemenea obligate
s raspunda solicitarii primarului §i si participe la realizarea actiunilor si / sau lucririlor
de interes local, precum si sa fie prezenti la instructajele privind normele de tehnici a
securitd(ii muncii organizate, in conditiile legii si a prezentului plan,

IX.  Dispozitii finale

Prezentul plan s-a aprobat prin Hotirarea Consiliului Local al Comunei Tusnad
nr. ..../2026 privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru
repartizarea orelor de munci in cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucriri de
interes local pe baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, la
propunerea Primarului comunei Tugnad.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului, In conditiile
prevazute de lege si prin aprobarea de citre Consiliul Local al comunei Tugnad.

intermen de 10 zile, de la aprobarea prezentului plan, Secretarul General al Comunei
Tugnad, prin intermediul Compartimentului social si de stare civild, transmite un
exemplar certificat cu originalul al acestuia citre Institutia Prefectului Judetului Harghita
si Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala al judefului Harghita, impreuna cu
lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeazi si
efectueze actiuni sau lucriri de interes local.

Primar,
Molnar Jozsef



