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PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr.3/2026
			                                                                                                       
Privind aprobarea „Raportului privind activitatea desfăşurată 
de asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav în anul 2025 semestrul II angajaţi ai Primăriei comunei Tușnad”, judeţul Harghita

        Consiliul Local al comunei Tușnad, judeţul Harghita, întrunit în şedinţa ordinară din data de ___________2026;
Referat de aprobare la Proiectul de hotărâre înregistrat sub nr. 350/2026;
Raportul de specialitate al Compartimentului de asistenţă socială, înregistrat sub nr.351/2026, cu propunere de aprobare a Raportului privind activitatea desfăşurată de asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav în anul 2025 simestrul II angajaţi ai Primăriei  comunei Tușnad precum și raportul comisiilor de specialitate a consiliului local - comisia economico - financiare, amenajarea teritoriului şi urbanism, juridic şi de disciplină, comisia pentru agricultură protecţia mediului şi turism, comisia pentru activităţi social-culturale, culte învăţământ şi familie, muncă şi protecţie socială;
Având în vedere prevederile art.29 alin (1) din H.G.  nr. 268/2007 – pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare . 
În temeiul art.129 alin (1) , (2) lit,,d” ,art.139 alin.(1) și art.196 alin (1) lit ,,b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

H O T Ă R Ă Ş T E:

 Art. 1 –  Se aprobă  Raportul privind activitatea desfăşurată de asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav  în anul 2025 semestrul II, angajaţi ai Primăriei  comunei Tușnad, judeţul Harghita prezentat în anexa nr.1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.  
 Art. 2 - Cu aducere la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Compartimentul social din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tușnad.
Art. 3 - Prezenta hotărâre se comunică: Instituţiei Prefectului Judeţului Harghita, Compartimentului asistenţă socială, Consiliului Judeţean Harghita şi se aduce la cunoştinţă publică prin afişare la sediul primăriei.

 INIŢIAT,                                                    			VIZAT,
 PRIMAR,                                    			SECRETAR GENERAL,
      	Molnár József                                 			Kovács Mária-Zenóbia

Adoptată în ședința ordinară din data de .......... cu un număr de ...... voturi pentru, …  abținere, … împotriva din numărul total de .... consilieri locali în funcție.  



ROMÂNIA
JUDEŢUL HARGHITA
COMUNATUȘNAD

Comuna Tușnad nr. 176 Cod poștal 537335 Telefon: 0266-334235; Fax: 0266-334235 office@primariatusnad.ro

Nr. de înregistrare 350/2026




Referat de aprobare
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfășurată
de asistenții personali ai persoanelor cu handicap grav
 în anul 2025 semestrul II


În temeiul prevederilor art 45 alineatul (6) din Legea nr. 21512001, republicată,privind administraţia publică locală, iniţiez proiectul de hotărâre privind aprobarea Raportului pentru activitatea desfaşurată de asistenţii personali ai persoanelor cu handicap din comuna Tușnad, pentru semestrul II al anului 2025, În susţinerea căruia formulez următoarea expunere de motive.
În conformitate cu prevederile art.40 alin. (2) dinLegea 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Compartimentul  Socială și de Stare Civilă Tușnad  controlează periodică activitatea asistenţilor personali şi prezintă semestrial un raport consiliului local.
Potrivit prevederilor art.29, alin.(1) dinH.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Comparimentul  Social și de Stare Civilă din cadrul  aparatului de specialitate al primarului comunei Tușnad, are obligaţia de a prezenta semestrial Consiliului Local, un raport asupra activităţii desfăşurate de către asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav, din comuna Tușnad  care să conţină în mod obligatoriu date referitoare la:
· dinamica angajării asistenţilor personali;
· modul in care se asigură inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, În strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;
· informatii privind numărul de asistenti personali instruiti ;
· numărul de controale efectuate şi problemele sesizate.
Conform dispoziţiilor Legii 448/2006 republicată, cu modificările şi completările ulterioare, rolul autorităţii locale, este de a monitoriza în condiţii optime atribuţiile şi obligaţiile care le revin asistenţilor personali, în vederea ameliorării situaţiei persoanelor cu handicap grav, astfel încât aceştia să primească îngrijire specială la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea întregului lanţ de nevoi fizice, personale si sociale. Îngrijirile ce li se acordă pot permite persoanelor bolnave să-şi valorifice potenţialul fizic, spiritual, şi social, în pofida handicapului de care suferă.

Având în vedere:
        - prevederile art. 40 alin.(2) din Legea 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- prevederile art. 29, alin.(1 )din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/06.12.2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările sicompletările ulterioare;
-prevederile art.36 alin.(2) lit. (d), coroborat cu alin . (6) lit. (a) pct. (2) si ale alin.(9) din Legea administraţei publice locale nr. 215/2001 re publicată, cu mo dificările şi completările ulterioare ;
-  în temeiul prevederilor art. 45 alin .(1 ) şi ale art.115 alin. (1) lit. (b) din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001 republicată, cu modificările şi completările ulterioare, propun spre analiza şi aprobarea Consiliului local, proiectul de hotărâre în forma prezentată.




PRIMAR,
Molnár  József
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Nr de înregistrare
351/2026

Raport de specialitate 
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfășurată
de asistenții personali ai persoanelor cu handicap grav
 în anul 2025 semestrul II

Având în vedere prevederile art. 29, alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Comparimentul social și de Stare Civilă din cadrul  aparatului de specialitate al primarului comunei Tușnad, are obligaţia de a prezenta semestrial Consiliului Local un raport asupra activităţii desfăşurate de către asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav, din comuna Tușnad  care să conţină în mod obligatoriu date referitoare la:
· dinamica angajării asistenţilor personali;
· modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, În strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;
· informații privind numărul de asistenti personali instruiți ;
· numărul de controale efectuate şi problemele sesizate.
Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicată, rolul autorităţii locale, este de a monitoriza în condiţii optime, atribuţiile şi obligaţii e care le revin asistenţilor personali, în vederea ameliorării situaţiei persoanelor cu handicap grav, astfel încât aceştia să primească îngrijire specială la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea întregului lanţ de nevoi fizice, personale, sociale şi spirituale. Îngrijirile ce li se acordă pot permite persoanelor bolnave să-şi valorifice potenţialul fizic, intelectual, spiritual, emoţional şi social, în pofida handicapului de care suferă.
Concluzionând, considerăm că legislaţia specifică persoanelor cu dizabilităţi răspunde cerinţelor persoanelor cu handicap prin Legea nr.448/2006 republicată, introducând o perspectivă europeană asupra problematicii persoanei cu dizabilităţi care aliniază legislaţia din România la prevederile europene şi uniformizează abordarea juridică prin raportarea la un singur act normativ sintetic.
În anul 2025, apreciem că serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav din partea asistenţilor personali, au fost de bună calitate, fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 republicată, coroborate cu prevederile Codului Muncii, servicii ce sunt monitorizare de către Compartimentul Social și de Stare Civilă din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tușnad, care prin acţiuni preventive a evitat apariţia conflictelor cu consecinţa rămânerii în familie a bolnavului.


Compartiment Social și de Stare Civilă:
Baló Izabella și Molnár Beáta



Anexa nr. 1 la H.C.L.Tușnad nr. _________/2026

			                                                                                                       
Privind aprobarea „Raportului privind activitatea desfăşurată 
de asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav în anul 2025 semestrul II angajaţi ai Primăriei comunei Tușnad”, judeţul Harghita

	   În conformitate cu prevederile art. 40 alin (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată și completată, Compartimentul de asistență socială controlează periodic activitatea asistenților personali și prezintă semestrial un raport Consiliului Local.
  Potrivit art. 29 alin (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare  a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea  drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată și completată, raportul conține cel puțin urmaătoarele: informații cu privire la dinamica angajării asistenților personali, informații privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal în perioada concediului de odihnă, informații privind numărul de asistenți personali instruiți, numărul de controale efectuate și probleme sesizate.
	    Față de prevederile legale mai sus menționate, vă facem cunoscut următoarele:

1. Dinamica angajării asistenților personali:

Situația privind numărul asistenților personali  în perioada iulie – decembrie 2025  

La sfârşitul semestrului II 2025, în cadrul Compartimentului  Social și de Stare Civilă a comunei Tușnad, figurează ca angajaţi un număr de 17 asistenţi personali ai  persoanelor cu handicap grav şi 17 indemnizaţii lunare pentru persoane cu handicap grav,
- 3 asistenți personali au în îngrijire un minor şi restul de 14 au în îngrijire adulţi. 
- 17 persoane majore primesc indemnizație lunară de însoțitor.

Nu s-au semnalat situații de desfacere a contractului individual de muncă al asistenților personali care să afecteze negativ starea bolnavului.
În ceea ce priveşte evoluţia încadrării asistenţilor personali pe categorii de beneficiari respectiv minori şi persoane majore cu handicap grav iulie – decembrie 2025, evidenţiem următoarele:


1.1. Situația privind numărul asistenților personali care au în îngrijire minori cu handicap grav :

1. Berszán Annamária - asistent personal pentru minora Berszán Kincső începând cu data de 05.07.2021 (certificat de handicap nr. 209/27.03.2025 eliberat de către COMISIA PENTRU PROTECŢIA COPILULUI  HARGHITA; Valabilitate certificat: 02.04.2026)

2.  Gubás Hortenzia - asistent personal pentru minora Gubás Tamara  începând cu data de 16.02.2023 (certificat de handicap nr. 17/09.01.2026 eliberat de către COMISIA PENTRU PROTECŢIA COPILULUI  HARGHITA; Valabilitate certificat: 09.01.2028)

3.  Szabó Andrea - asistent personal pentru minorul Szabó Márk-Olivér  începând cu data de 01.06.2025 (certificat de handicap nr. 275/07.05.2025 eliberat de către COMISIA PENTRU PROTECŢIA COPILULUI  HARGHITA; Valabilitate certificat: 07.05.2026)

1.2. Situația privind numărul asistenților personali care au în îngrijire persoane majore cu handicap grav: 

1.	Jakab Ottilia: asistent personal pentru numitul Péter Robert, începând cu data de 01.03.2018. (certificat de handicap nr.231/2018 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

2. 	Kovacs Ákos - Levente: asistent personal pentru numita Kovacs Vilma, începând cu data de 04.02.2021. (certificat de handicap nr.182/2021 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

3. 	Szennyes Károly: asistent personal pentru numita  Szennyes Elisaveta, începând cu data de 15.06.2022. (certificat de handicap nr.1053/2022 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

4. 	Kovacs Ida: asistent personal pentru numitul  Tódor Sándor, începând cu data de 01.07.2022. (certificat de handicap nr.3302/2020 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)


5.	 Dobos Katalin: asistent personal pentru numitul  Dobos Ioan, începând cu data de 12.07.2022. (certificat de handicap nr.1748/2022 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

6. 	Vas Hajnal: asistent personal pentru numitul Oratovszki Csaba, începând cu data de 24.06.2019. (certificat de handicap nr. 2160/2020 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

7. 	Benedek Ferenc: asistent personal pentru numita Benedek Klára, începând cu data de 09.11.2020. (certificat de handicap nr. 2533/2020 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent) – Încetat cu data de 12.11.2025

8. 	Dobos Bernadett: asistent personal pentru numita  Biró Blanka, începând cu data de 28.02.2022. (certificat de handicap nr.11/2012 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

9. 	Keresztes Kálmán: asistent personal pentru numita  Darvas Rozalia-Iuliana, începând cu data de 04.11.2022. (certificat de handicap nr.2809/2022 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

10. 	Budi Mária: asistent personal pentru numita Budi Izabella, începând cu data de 06.02,2024. (certificat de handicap nr.1084/2024 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: 31.03.2026)

11. 	Szabó Enikő: asistent personal pentru numitul Szabó Sándor, începând cu data de 03.04.2024. (certificat de handicap nr.1161/2022 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

12. 	Czári János: asistent personal pentru numita Czári Irén începând cu data de 02.09.2025. (certificat de handicap nr.2592/16.07.2025 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

13. 	Kalló Emilia: asistent personal pentru numita  Koncz Ágnes, începând cu data de 02.09.2025. (certificat de handicap nr.735/18.12.2000 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

14. 	Szabó Beáta: asistent personal pentru numitul Korodi István, începând cu data de 05.12.2025. (certificat de handicap nr.4437/22.03.2017 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

15. 	Domokos Katalin: asistent personal pentru numitul Domokos István, începând cu data de 15.12.2025. (certificat de handicap nr.3617/15.10.2025 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: 14.10.2026)



Dinamica angajării asistenților personali în perioada de 01.07.2025 -31.12.2025.
	Anul 2025/
Luna
	                      Asistenti  personali


	
	Pt Minori
	Pt  Majori
	Total

	Iulie
	0
	0
	0

	August
	0
	0
	0

	Septembrie
	0
	2
	2

	Octombrie
	0
	0
	0

	Noiembrie
	0
	0
	0

	Decembrie
	0
	2
	2



1.3. Situația  privind persoanele cu handicap grav care au primit indemnizație lunară pentru însoțitori :

1.   György Ida curator special al d-nei Koncz Ágnes primeste indemnizatie începând cu data de de 01.03.2014 (certificat de handicap nr. 735/2000 eliberat de catre COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA; Valabilitate certificat : permanent) – Încetat cu data de 05.08.2025.

2. Korodi István primeste indemnizatie începând cu data de 16.11.2016- (certificat de handicap nr. 295/12.11.2002 eliberat de catre COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent) - Încetat cu data de 04.12.2025.

3. Miklos Iosif: primeste indemnizatie începând cu data de 19.02.2020- (certificat de handicap nr.2409/02.09.2020 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent).

4. Puskas Erzsébet primeste indemnizatie începând cu data de 13.07.2022- (certificat de handicap nr.1711/25.05.2022 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent)

5. Bálint Andrei: primeste indemnizatie începând cu data de 15.12.2023 - (certificat de handicap nr.3538/25.10.2023 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent) Încetat cu data de 14.10.2025

6. Budi Szilveszter: primeste indemnizatie începând cu data de 10.06.2024 - (certificat de handicap nr.1085/03.04.2024 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : 31.03.2026)

7. Czári András: primeste indemnizatie începând cu data de 01.07.2024 - (certificat de handicap nr.2993/30.09.2022 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent)

8. Ferencz Ileana: primeste indemnizatie începând cu data de 01.08.2024 - (certificat de handicap nr.1922/05.06.2024 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent)

9. Korodi Róza: primeste indemnizatie începând cu data de 01.09.2024 - (certificat de handicap nr.2262/10.07.2024 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent)

10. Ábrahám Tünde: primeste indemnizatie începând cu data de 01.01.2025 - (certificat de handicap nr.3537/30.10.2024 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent)



11. Nyisztor Mihail: primeste indemnizatie începând cu data de 01.04.2025 - (certificat de handicap nr.681/12.02.2025 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent)

12. Ábrahám István: primeste indemnizatie începând cu data de 01.05.2025 - (certificat de handicap nr.764/19.02.2025 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent)

13. Nyisztor Sarolta: primeste indemnizatie începând cu data de 01.05.2025	 - (certificat de handicap nr.1170/19.03.2025 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent)

14. Bálint Juliánna: primeste indemnizatie începând cu data de 01.08.2025 - (certificat de handicap nr.2289/18.06.2025 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent)

15. Dani Imre: primeste indemnizatie începând cu data de 01.09.2024 - (certificat de handicap nr.2429/02.07.2025 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent)

16. Kristó Dionisie: primeste indemnizatie începând cu data de 01.09.2024 - (certificat de handicap nr.2993/30.09.2022 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent) Încetat cu data de 05.09.2025

17. Unguru Ioan: primeste indemnizatie începând cu data de 22.11.2022 - (certificat de handicap nr.2908/03.09.2025 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent)

18. Sándor Antal: primeste indemnizatie începând cu data de 15.12.2023 - (certificat de handicap nr.2890/03.09.2025 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : 01.09.2027)
 
19. Lakatos Ibolya: primeste indemnizatie începând cu data de 01.02.2025 - (certificat de handicap nr.3879/27.11.2024 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : 30.11.2026)

20. Czári Piroska: primeste indemnizatie începând cu data de 01.11.2025 - (certificat de handicap nr.2993/30.09.2022 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : 17.02.2026)

21. Nyisztor Irma: primeste indemnizatie începând cu data de 01.12.2025 - (certificat de handicap nr.3487/08.10.2025 eliberat de către COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent)


	Anul 2025/
Luna
	                      Indemnizații lunare de însoțitor


	
	Pt. Minori
	Pt.  Majori
	Total

	Iulie
	0
	0
	0

	August
	0
	1
	1

	Septembrie
	0
	0
	0

	Octombrie
	0
	0
	0

	Noiembrie
	0
	1
	1

	Decembrie
	0
	1
	1




Suma totală platită pentru salariile asistenților personali si indemnizații in perioada  01 iulie 2025 — 31  decembrie 2025 a fost de:  Total   680.725, din care 
· 381.408 lei pentru plata asistenților personali și
· 299.317 lei pentru plata indemnizațiilor lunare de handicap
Suma totală plătită cumulată de la începutul anului, pentru salariile asistentilor personali
Defalcat :
· a) Suma totală plătită a salariului de bază 339.147 lei
· b) Sporurile de vechime în valoare totală de 0
· c) Indemnizație de hrană  în valoare totală de 26.826 lei
· d) Tichete de vacanță în valoare de 19.200 lei
· e) Contribuția asiguratorie de muncă în valoare totală de: 8.235 lei
Suma totală restanță cumulată de la începutul anului, pentru salariile asistenților personali       0    lei
2.  Informații  privind modul în care se asigura înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă 
Conform Legii nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, art.37, alin (1),lit.c), asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihnă potrivit dispozițiilor legale aplicabile personalului încadrat în instituții publice. Conform alin.(2) al aceluiași articol pentru perioada concediului de odihnă al asistentului personal, angajatorul are obligația de a asigura persoanei cu handicap grav un înlocuitor, inclusiv în cazul în care asistentul personal este rudă până la  gradul al IV-lea inclusiv, al acestuia.
Aliniatul (3) al art.37 dă posibilitatea în cazul  în care angajatorul nu poate asigura un înlocuitor al asistentului personal, al persoanei cu hadicap grav  i se acordă o indemnizație echivalentă  cu salariul net al asistentului personal. Alternativa acordării acestei indemnizații este găzduirea într-un centru de tip respiro a persoanei cu handicap grav. Aceasta modalitate de asistare conform principiilor asistenței sociale este ultima la care se poate recurge, interesul superior al oricărei persoane este  de a fi păstrat în mediul familial și în ambientul social din care face parte, iar Primăria Tușnad nu poate asigura înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, făcându-se obligată de a plăti  persoanei cu handicap grav o indemnizație echivalentă cu salariu net al asistentului personal.
3. Informatii privind numărul de asistenţi personali instruiţi: 
Conform dispoziţiilor art.38, lit.”a” din Legea nr.448/2006 privind protecția şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată şi completată, precum şi a art.29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, asistenții personali au obligația să participe o dată la 2 ani la o instruire organizată de angajator.  
4. Numărul de controale efectuate asupra activităţii asistenţilor personali şi problemele sesizate: 
Un rol important al instituţiei noastre este de a monitoriza atribuţiile şi obligaţiile care le revin asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav, în vederea ameliorării situaţiei acestora, astfel încât acestea să primească îngrijire specială la nivelul la care situaţia lor o cere, pentru satisfacerea întregului lanţ de nevoi fizice, personale, sociale. Indiferent de vârsta sau de handicapul cu care se confruntă acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare şi individualitate, pentru depăşirea condiţiei de handicap şi a reinserţiei sociale. Îngrijirile ce li se acordă permit persoanelor cu handicap grav să îşi valorifice potenţialul fizic, spiritual şi social, în pofida handicapului de care suferă. 
 În conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată şi completată, Compartimentul Social și de Stare Civilă dispune efectuarea de controale periodice asupra activităţii asistenţilor personali şi prezintă semestrial un raport Consiliului Local. 
Persoanele desemnate cu atribuții de asistență socială din cadrul primăriei comunei Tușnad au efectuat controale la domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata dacă asistentul personal îşi îndeplineşte obligaţiile. În urma acestor controale au fost evidenţiate: climatul familial, reţeaua socială / legătura cu comunitatea, situaţia economică, educaţia, condiţiile de locuit, nevoile medicale.      
Tot semestrial, asistentul personal prezintă un raport de activitate Compartimentului  Socială și de Stare Civilă, cu privire la activitatea desfășurată și evoluția stării bolnavului.
În urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite în activitatea asistentilor personali, care să conducă la înlocuirea lor. Mentionăm că 95% dintre angajați sunt rude de gradul I sau soț/soție cu persoana bolnavă și îi îngrijesc corespunzător nevoilor acestora.
În concluzie, apreciem că activitatea asistenților personali angajați ai Primăriei comunei Tușnad, semestrului II anul 2025, s-a desfășurat în bune condiții și cu respectarea drepturilor și obligațiilor asistentului personal și a drepturilor persoanelor cu handicap, prevăzute de legislația în vigoare.
				 
								 	   	        
Compartiment Social și de Stare Civilă:
Baló Izabella și Molnár Beáta


