ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA TUSNAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE NR.27/2024

Privind aprobarea ,,Raportului privind activitatea desfisurati
de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in anul 2024 semestrul 1
angajati ai Primiriei comunei Tusnad”, judeful Harghita

Consiliul Local al comunei Tusnad, judetul Harghita, intrunit in sedinta ordinari
din data de 31 iulie 2024;
Referat de aprobare la Proiectul de hotérare inregistrat sub nr. 2113/2024:
Raportul de specialitate al Compartimentului de asistentd sociala, inregistrat sub nr.
2114/2024, cu propunere de aprobare a Raportului privind activitatea desfisurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav in anul 2024 simestrul I angajati ai Primariei

comunei Tusnad.

Avind in vedere prevederile art.29 alin (1) din H.G. nr. 268/2007 — pentru aprobarca
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handlcap, cu modificérile i completarile ulterioare .

In temeiul art.155 alin (2) lit,,a” si art.196 alin (1) lit ,,b” din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1 — Consiliul Local al comunei Tusnad aprobd “Raportul privind activitatea
desfagurata de asistentii personali ai persoanclor cu handicap grav in anul 2024
semestrul I, angajafi ai Primiriei comunei Tusnad, judetul Harghita” prezentat in anexa
nr.1, care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 2 - Cu aducere la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinteazi Compartimentul
social din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tusnad.

Art. 3 - Prezenta hotdrdre se comunica: Institufiei Prefectului Judefului Harghita,
Compartimentului asistentd sociald, Consiliului Judetean Harghita si se aduce la cunostinga
publica prin afisare la sediul primaériei.
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Adop:atd in sedinta ordinari din data de 31 iulie 2024 cu un numirde 11 voturi pentru, ... abtinere,..voturi
impotriva din numirul total de 11 consilieri locali in functie



Anexanr. 1 la H.C.L.Tusnad nr. /2024

Privind aprobarea sRaportului privind activitatea desfasurata
de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in anul 2024
semestrul I angajati ai Primiiriei comunei Tusnad”, judetul Harghita

in conformitate cu prevederile art. 40 alin (2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats,
modificatd si completati, Compartimentul de asistentd sociala controleazi
periodic activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un raport
Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea  drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificati si
completatd, raportul contine cel putin urmaitoarele: informatii cu privire la
dinamica angajarii asistentilor personali, informatii privind modul in care se
asigurd inlocuirea asistentului personal in perioada concediului de odihna,
informatii privind numarul de asistenti personali instruiti, numirul de controale
efectuate si probleme sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, vd facem cunoscut

urmatoarele:
1. Dinamica angajirii asistentilor personali:
Situatia privind numairul asistentilor personali 1n perioada ianuarie — junie 2024

La sférsitul semestrului I 2024, in cadrul Compartimentului Social si de
Stare Civild a comunei Tusnad, figureaza ca angajati un numir de 14 asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav si 11 indemnizatii lunare pentru
persoane cu handicap grav,
- 2 asistenti personali au in ingrijire un minor si restul de 12 au in ingrijire adulti.
- 11 persoane majore primesc indemnizatie lunari de insotitor.

Nu s-au semnalat situatii de desfacere a contractului individual de munci al
asistentilor personali care si afecteze negativ starea bolnavului.

In ceea ce priveste evolutia incadririi asistentilor personali pe categorii de
beneficiari respectiv minori si persoane majore cu handicap grav ianuarie — junie
2024, evidentiem urmétoarele:

1.1. Situatia privind numirul asistentilor personali care au in ingrijire
minori cu handicap grav :



I. Berszan Annamaria - asistent personal pentru minora Berszan Kincso
incepdnd cu data de 05.07.2021 (certificat de handicap nr. 150/2020 eliberat de
citre COMISIA PENTRU PROTECTIA COPILULUI HARGHITA,;
Valabilitate certificat: 06.04.2025)

2. Gubas Hortenzia - asistent personal pentru minora Gubas Tamara incepand
cu data de 16.02.2023 (certificat de handicap nr. 31/18.01.2023 eliberat de citre
COMISIA PENTRU PROTECTIA COPILULUI HARGHITA; Valabilitate
certificat: 05.01.2026)

1.2. Situatia privind numirul asistentilor personali care au in Ingrijire
persoane majore cu handicap grav:

1. Jakab Ottilia: asistent personal pentru numitul Peter Robert, incepdnd cu
data de 01.03.2018. (certificat de handicap nr.231/2018 eliberat de citre
COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

2 Ferencz Laszlo: asistent personal pentru  numitul Ferencz Albert,
incepdnd cu data de 01.07.2016. (certificat de handicap nr. 1750/2016 eliberat de
citre COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE ClJ
HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certifica : permanent) — Incetat cu data
de 23.04.2024

3. Vas Hajnal: asistent personal pentru numitul Oratovszki Csaba, incepdnd
cu data de 24.06.2019. (certificat de handicap nr. 2160/2020 eliberat de catre
COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

4. Benedek Ferenc: asistent personal pentru numita Benedek Klara,
incepdnd cu data de 09.11.2020. (certificat de handicap nr. 2533/2020 eliberat de
citre. COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

3. Kovacs Akos - Levente: asistent personal pentru numita Kovacs Vilma,
incepdnd cu data de 04.02.2021. (certificat de handicap nr.182/2021 eliberat de
caitre COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CuU
HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

6. Kovacs Ida: asistent personal pentru numitul Todor Sandor, incepdnd cu
data de 01.07.2022. (certificat de handicap nr.3302/2020 eliberat de citre
COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

4 Dobos Bernadett: asistent personal pentru numita Biro Blanka, incepdnd
cu data de 28.02.2022. (certificat de handicap nr.11/2012 eliberat de citre



COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

8. Szennyes Karoly. asistent personal pentru numita Szennyes Elisaveta,
incepdnd cu data de 15.06.2022. (certificat de handicap nr.1053/2022 eliberat de
catre COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

9. Dobos Katalin: asistent personal pentru numitul Dobos loan, incepdnd
cu data de 12.07.2022. (certificat de handicap nr.1748/2022 eliberat de citre
COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

10. Antal Bela: asistent personal pentru numita Amtal Terezia-Maria,
incepdnd cu data de 29.07.2022. (certificat de handicap nr.1865/2022 eliberat de
catre COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

11.  Keresztes Kalman. asistent personal pentru numita Darvas Rozalia-
luliana, incepdind cu data de 03.11.2022. (certificat de handicap nr.2809/2022
cliberat de catre COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE
CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

12.  Budi Maria. asistent personal pentru numita Budi Izabella, incepdnd cu
data de 06.02,2024. (certificat de handicap nr.1084/2024 eliberat de catre
COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
HARGHITA. Valabilitate certificat: 31.03.2026)

13.  Szabo Eniké: asistent personal pentru numitul Szabo Sandor, incepdnd cu
data de 03.04,2024. (certificat de handicap nr.1161/2022 eliberat de catre
COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
HARGHITA. Valabilitate certificat: permanent)

Dinamica angajirii asistentilor personali in perioada de 01.01.2024-

31.06.2024.
Anul 2024/ Asistenti personali

Luna

Pt Minori Pt Majori Total

Ianuarie
Februarie
Martie
Aprilie
Mali

Iunie

0
1
0
I
0
0
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1.3. Situatia privind persoanele cu handicap grav care au primit
indemnizatie lunari pentru Insotitori :



1. Koncz Agnes primeste indemnizatie incepand cu data de de 01.03.2014
(certificat de handicap nr. 735/2000 eliberat de catre COMISIA DE EVALUARE
A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA; Valabilitate
certificat : permanent)

2. Korodi Istvan primeste  indemnizatie incepdnd cu data de
16.11.2016- (certificat de handicap nr.295/12.11.2002  eliberat de catre
COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent)

3. Szabo Sandor: primeste indemnizatie incepand cu data de 01.06.2020
- (certificat de handicap nr.1278/2000 eliberat de citre COMISIA DE

Valabilitate certificat - permanent)- Incetat ey data de 02.04.2024

4. Korodi Rozalia: primeste  indemnizatie incepdnd cu data de
01.12.2020- (certificat de handicap nr.3208/2020 eliberat de catre COMISIA DE
EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA.
Valabilitate certificat : permanent)

5. Sandor Antal: primeste  indemnizatie incepdnd cu  data de
15.12.2023- (certificat de handicap nr.3230/2023 eliberat de citre COMT SIA DE
EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA.
Valabilitate certificat - 30.09.2025)

6. Budi Izabella: primeste  indemnizatie incepdnd cu  data de
24.06.2022- (certificat de handicap nr.1350/2022 eliberat de citre COMISIA DE
EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA.,
Valabilitate certificat : 30.04.2024) — Incetat cy data de 05.02.2024

7. Puskas Erzsebet primeste  indemnizatie incepand cu  data de
13.07.2022- (certificat de handicap nr.729/2000 eliberat de citre COMISIA DE
EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA.
Valabilitate certificat : 13.07.2022)

8. Nyisztor Matei: primeste  indemnizatie incepdnd cu data de
22.11.2022- (certificat de handicap nr.2993/30.09.2022 eliberat de citre
COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent) :

9. Miklos Iosif: primeste  indemnizatie incepind cu  data de
19.02.2020- (certificat de handicap nr.2409/2020 eliberat de citre COMISIA DE

Valabilitate certificat - permanent).

10. Czari Andras: primeste  indemnizatie incepdnd cu  data de
15.12.2023- (certificat de handicap nr.2998/2023 eliberat de citre COMISIA DE
EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA.

Valabilitate certificat : permanent).



11.  Kalanyos Tibor: primeste indemnizatie incepdnd cu data de
15.12.2023- (certificat de handicap nr.1117/2023 eliberat de citre COMISIA DE
EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA.
Valabilitate certificat : 31.03.2024). Incetat cu data de 01.04.2024

12.  Balint Andrei: primeste indemnizatie incepand cu data de
15.12.2023- (certificat de handicap nr.3538/2023 eliberat de citre COMISIA DE
EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA.
Valabilitate certificat : permanent).

13. Budi Szilveszter: primeste indemnizatie incepdnd cu data de
10.06.2024- (certificat de handicap nr.1085/2024 eliberat de citre COMISIA DE
EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA.
Valabilitate certificat : 31.03.2026)

14.  Szabo Anna: primeste indemnizatie incepdnd cu data de
10.06.2024- (certificat de handicap nr.1380/2024 eliberat de citre COMISIA DE
EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA.
Valabilitate certificat : permanent).

Anul 2024/ Indemnizatii lunare de insotitor ]
Luna
Pt. Minori Pt. Majori Total ‘(
lanuarie 0 0 0
Februarie 0 0 0
Martie 0 0 0
Aprilie 0 0 0 4’
Mai 0 0 0
| Iunie 0 2 2

Suma totald platitd pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii in
perioada 01 ianuarie 2024 — 31 junie 2024 a fost de: Total 466.059, din

care

- 336.515 lei pentru plata asistentilor personali si

- 129.544 lei pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap
Suma totald platitd cumulata de la inceputul anului, pentru salariile asistentilor
personali

Defalcat :

- a) Suma totala platita a salariului de bazi: 281.665 lei



- b) Sporurile de vechime in valoare total3 de-0

- ¢) Indemnizatie de hrana in valoare totals de 28.668 lei

- d) Tichete de vacanti in valoare de: -19.200 lej

- e) Contributia asiguratorie de munci in valoare totald de: 6.982

lei
Suma totala restanti cumulati de la inceputul anului, pentru salariile asistentilor

personali 0 lei

2. Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odilnd

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, art.37, alin (1),lit.c), asistentul personal are dreptul la
concediu anual de odihni potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului
incadrat in institutii publice. Conform alin.(2) al aceluiasi articol pentru perioada
concediului de odihni al asistentului personal, angajatorul are obligatia de a
asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor, inclusiv in cazul in care
asistentul personal este ruds pand la gradul al IV-lea inclusiv, al acestuia.

Aliniatul (3) al art.37 da posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate
asigura un inlocuitor al asistentului personal, al persoanei cu hadicap grav i se
acordd o indemnizatie echivalenti cu salariul net al asistentuluj personal.
Alternativa acordirii acestei indemnizatii este gazduirea intr-un centru de tip
respiro a persoanei cu handicap grav. Aceasta modalitate de asistare conform
principiilor asistentei sociale este ultima la care se poate recurge, interesul
superior al oricarei persoane este de a fi pastrat in mediul familial si in ambientul
social din care face parte, iar Primiria Tusnad nu poate asigura inlocuirea
asistentului personal pe perioada concediuluj de odihna, ficandu-se obli gatddea
plat: persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalentd cu salariu net al
asistentului personal.

3. Informatii privind numdrul de asistenti personali instruifi:

Conform dispozitiilor art.38, lit.”a” din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
modificatd §i completatd, precum siaart.29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/20006,
asistentii personali au obligatia si participe o daté la 2 ani la o instrujre organizata
de angajator.

4. Numarul de controale efectuate asupra activitatii asistentilor personali
si problemele sesizate:

Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si
obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestea sa primeasci ingrijire
speciald la nivelul la care situaia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de
nevoi fizice, personale, sociale. Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se



confruntd acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare Si
individualitate, pentru depésirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale.
Ingrijirile ce li se acords permit persoanelor cu handicap grav si isi valorifice
potentialul fizic, spiritual si social, in pofida handicapului de care sufera.

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
modificatd si completata, Compartimentul Social si de Stare Civild dispune
efectuarea de controale periodice asupra activitafii asistentilor personali si
prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Persoanele desemnate cu atributii de asistenti sociald din cadrul primariei
comunei Tusnad au efectuat controale la domiciljul persoanelor cu handicap
pentru a constata daci asistentul personal 151 Indeplineste obligatiile. In urma
acestor controale au fost evidentiate: climatul familial, reteaua sociali / legitura
Cu comunitatea, situatia economicd, educatia, conditiile de locuit, nevoile
medicale.

Tot semestrial, asistentul personal prezinti un raport de activitate
Compartimentului Social si de Stare Civila, cu privire la activitatea destasurata
si evolutia strii bolnavului.

In urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite n activitatea
asistentilor personali, care si conduci la inlocuirea lor. Mentionam ci 95% dintre
angajati sunt rude de gradul I sau sot/sotie cu persoana bolnavi si 1i Ingrijesc
corespunzator nevoilor acestora.

in concluzie, apreciem ci activitatea asistentilor personali angajati ai Primériei
comunei Tusnad, semestrului I anul 2024, s-a desfasurat in bune conditii si cu
respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a drepturilor
persoanelor cu handicap, previazute de legislatia in vigoare.

Compartiment Social si de Stare Civila:
Bal6 Izabella si Molnar Beata



