Romania
Judetul Harghita
Comuna Tugnad
Consiliul Local

HOTARARE Nr.3/2024

Consiliul Local al Comunei Tusnad, Tntrunit in sedintd ordinari la data de 31 ianuarje

Avand Tn vedere:

-Referatul de aprobare al Primary[yj comunei Tusnad nr.4056/2023

- Raportu| de Specialitate al Compartimentu[uj social si de stare civilz ey nr. 4055/2023
Cu privire la aprobarea Planului anual de actiuni de interes oca] pentru repartizarea orelor de
munci in cazy| persoanelor care presteazi actiuni sau lucriri de interes local pe baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune;

- Raportul comisiilor de specialitate a consilju]y; local - Comisia economico -financiar3,
amenajarea teritoriulyj si urbanism, Juridic si de disciplind, Comisia social-cu!turalé,culte,
Invdtamant, sinitate si familie, muncs $i protectie sociald; Comisia pentru agriculturs protectia
mediuluj g turism;

In conformitate cy prevederile art. 14 din Hotdrare de Guvern nr. 1154/2022 hotirare
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune cy modificarile si completarile ulterioare:

Prevederile Legii nr.53/2003 privind transparenta decizional in administratia publica;

In temeiul art. 129 alin. (4) ljt. a), art. 139 aljn. (3) lit. a, art.196 alin (1) lit.a) din
Ordonanti de Urgenta a Guvernuluj nr.57/2019 privind Coduy| administratiy

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba Planul de actiuni sau lucriri de interes local pe anul 2024, pentry
repartizarea orelor de Munca prestate lunar de catre persoanele majore apte de munci din

Art. 2. — (1) Persoanele apte de munci beneficiare de venit minim de incluziune ay obligatia de
aefectua actiunile s; lucrarile de interes local in functie de numarul de ore calculate proportional

- (2) Orele de muncs se calculeaza Proportional cu cuantumy| ajutorului de incluziune,
care beneficiaza familja Sau persoana singurd ,cu un tarif orar corespunzator salariului de hazs

minim brut pe tara garantat in plats, raportat la durata medje lunari a timpului de muncs,
Art.3 —Actiunile say lucrdrile de interes local se vor desfasura cuy respectarea normelor de



Art. 4. — Cu aducerea Ja indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza
Viceprimarul comunei Tusnad, Compartimentul social si de stare civili din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comuna Tusnad, respectiv persoanele responsabile previzute in
Planul anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de muncs in cazul persoanelor
care presteaza actiuni sau lucriri de interes local pe baza Legii nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune, aprobat prin art. .

Art. 5. — Prezenta hotirare se aduce la cunostinta publica, respectiv se comunica Primarului
Comunei Tusnad, Viceprimarului Comunei Tusnad, Compartimentulyi social si de stare civila
din cadrul aparatuluj de specialitate al Primarulyj Comunei Tusnad, Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Socials al judetuluj Harghita si Institugiei Prefectulyi Judetului Harghita in
vederea exercitarii controlulyi Cu privire la legalitate .

Presedinte de sedinta o Contraser
Pintilie Eryih o & Kovics

zi-Secretar General
ia-Zenébia

Prezenta hotirare a fost adoptatd astizi, 31.0] 2024, cu un numir de 1| voturi pentru, voturi ablineri
voturi impotrivi ___ din totalu| de 11 consilieri in functie.



II.

Anexi la Hotararea Consiliului Loca] al
Comunei Tugnad nr. 3/2024

Dispozitii introductiye

Constitutia Romaniei, republicati in anul 2003, la art. 47 garanteazd cetifenilor
dreptul la masuri de asisten{a socials.

Potrivit Legii nr, 196/2016 privind venitu minim de incluziune, familijle si
persoanele singure, cetateni romani, ay dreptul la un venjt minim garantat ca formz de
asisten{d sociald, iar acest venit minim garantat se asigurd prin acordarea ajutoruluj
lunar, in conditiile previzute de lege.

Legea stabileste, ins condiiile de acordare aje acestui drept, si cum este firesc
prevede si anumite obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului lunar. Astfel, s-a stabilit,
ca pentru sumele acordate, conform prevederilor legii, una dintre persoanele majore apte
de munci din familja beneficiari are obligatia de a presta lunar, la solicitares primarului,
actiuni sau lucriri de interes local, fir3 a se putea depisi regimul norma] de lucru si cu
fespectarea normelor de securitate si igiend a muncij. Orele, astfel prestate, se calculeazi
proportional cu cuantumu] ajutorului de care beneficiazi familia say persoana singura,
€U un tarif orar corespunzitor salariului de baza minim brut pe fara garantat in plats,
raportat la durata medie lunarj g timpului de munca.

Legea nr. 196 din 2016 privind venitul minim de incluziune, cy modificarile sj
completirile ulterioare, a art, 61 prevede, ca:

(1) Pentru indeplinirea obligatiei prevazute |4 art. 59 alin. (1) de catre persoanele
apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarij ay Urmatoarele obligatij:

a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizuyj
semestrial;
b) sa tina evidenta orelor de munca efectuate, pentry activitatile si lucrarile de interes

local, de catre persoanele apte de munca;
C) sa asigure persoanelor prevazute Ja |t b) instructajul in domeniul securitatij s;
Sanatatij la locul de munca;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna
in curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeazg
sa efectueze activitati sau  lucrari de interes local, precum sj situatia
activitatilor/lucrariIor efectuate n luna anterioara;

e) sa transmita trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriala pentru plati si
inspectie sociala, evidenta prevazuta la Iit. b).

Scopul Planului anual de actiune



Prezentul Plan are ca scop sa contribuie la urmarirea efectudrii lucrarilor, respectjy
actiunilor de interes local, de citre persoanele prevazute la Capitolul I1I.

Astfel Planul are menirea s reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de
4 presta acfiuni sau lucriri de interes local, actiunile si modalititile de realizare 2
lucrarilor de interes local, de citre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al
orelor de munci, precum $i responsabiljti privind aplicarea planului.

HI.  Persoanele care an obligatia de a presta actiuni sau lucriiri de interes local

in sensul prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venjty| minim de incluziune, una
dintre persoanele majore apte de munci din familia beneficiara are obligatia de a presta
lunar, la solicitarea primarului, actiuni say lucrari de interes local, fira a se putea depasi
regimul normal de lucry $i cu respectarea normelor de securitate sj igiend a muncij.
Pentru familiile, in cazul carora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50
lei / Tuna, orele de munci se stabilesc trimestrial si se efectueazi in prima luni de plata.
Aceasta obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucrarile de interes
local, poate fi transferata altor persoane din familia, cu acordul primarului, i prin
dispozitia acestuia, in situatia in care persoana nominalizati sa efectyeze actiunile sau
lucrarile de interes local se afld in incapacitate temporara de munci say si-a pierdut total
ori partial capacitatea de munca.
Prin persoani apta de munci se infelege persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:
a) are varsta cuprinsi intre 16 ani si vérsta standard de pensionare;
b) nu urmeaza o forma de Invatamant cursuri de zj prevazutd de lege;
c) are starea de sandtate s; Capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care o fac
apta pentru prestarea unei munci.
Incapacitatea fizici si psihici este dovediti ey acte eliberate, in conditiile legii.

IV.  Persoanele Cxceptate de la obligatia de a presta acfiuni sau lucriri de interes
local

Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta acfiuni sau lucriri de interes
local persoanele apte de munci si care se afla in una dintre urmitoarele situatii:

a) asigurd cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a maj multor copii in
varstd de pani la 7 anj si pana la 18 anj in cazul copilului cu handicap grav say
accentuat, dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului;

b) asigurd ingrijirea une;j say a mai multor persoane cy handicap grav orj accentuat
sau persoane varstnice dependente care nu beneficiaza de asistent personal sau
ingrijitor la domiciliu, in conditiile legi;

c) participa [a un program de pregitire profesionals;

d) este incadrat in munca;

V. Actiunile si / sau lucririle de interes local care reprezintii obiectul Planuly;
anual de actiune



Actiunile si / sau lucririle de interes

actiune, sunt urmatoarele:

Actiunile / Lucrarile de interes
local

Curaarea sj igienizarea spatiilor
Caselor de Culturi din Tusnad,
Tu nadu-Nou, Vrabia
Curafarea i igienizarea spatiilor
zonei aferente Centralej
Termice al Primarie Comune;j
Tusnad, al caminelor culturale
din satele Tusnad, Tusnadu Nouy
i Vrabia si magaziile de lemne
Colectarea deseurilor menajere

din jurul tomberoanelor,
respectiv salubrizarea zona
platformelor de depozitare
deseuri menajere
Greblat spaii Verzi, mitur
strazi, trotuare, inclusjy
colectarea deseurilor sia
gunoaielor de pe Strazi, trotuare

at

Lucrari de reamenajare terenuri
forestiere si spatiilor verzj
aparfinitoare Primirjej Tusnad

Activitati de pregitire a
terenurilor i bazelor sportive
pentru manifestdri sportive

Curatarea si igienizarea
malurilor cursurilor de apa
Lucriri de reamenajare teren,
actiuni de insdmantare spatii
verzi si colectarea degeurilor si
a gunoaielor din zona unitatilor
de invifimant de interes local

Curitarea de zdpada si gheati a
strazilor §i trotuarelor din
comunaj

Alte actiuni sau lucriri Speciale
de interes local, in functie de
necesitati si evenimente,
solicitate de Primar, Viceprimar

local care reprezinta obiectul prezentuluj Plan de

Persoana responsabila
pentru organizarea

actiunilor / lucririlor de
interes local -
Keresztes Ménika |
Bors Eva ||
__MohirBeata
|

Termen de
realizare

Perioada de
desfasurare

| zi / sdptamani Permanent

Fekete Jeno
Szabb Csaba

I zi / siptamani Permanent

Keresztes Kalman
Szabo Csaba
Ferencz Csaba

2 zile / saptamana Permanent

Martie —
Noiembrie

Keresztes Kalman
Fekete Jeng

2 zile / siptamana

Keresztes Kalman
Ferencz Csaba
Fekete Jeng
Szabé Csaba

| i / saptamani Martie - [unie

lanuarie —

| 2 / saptimana Martie, Keresztes Kalman
e Septembrie — Fekete Jens
Decembrie

Martie -
Noiembrie

Gy6rgy Anna
Fekete Jens

2 zi / sdptamans Permanent Urkon Erzsébet

lanuarie —

3 2i / sAptaméng Aprilie, Keresztes Kalman
ap Noiembrie — Fekete Jens
Decembrie

Molnar Jozsef

Permanent e
Keresztes Kalman

Permanent




VI.  Modalititile de realizare a actiunilor i / sau lucririlor de interes local de ciitre
persoanele care au obligatia prestirii unor astfel de actiuni, respectiv lucriri de
interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrérilor de interes local, prevazute la Cap. V. al
prezentului plan, se realizeaza sub coordonarea Viceprimarului comune;j Tusnad, acesta
din urma, impreuni cu functionarii publici aj Compartimentului de asistenta sociala,
autoritate tutelari din cadrul aparatului de specialitate al Primarulyi comunei Tusnad, va
fine evidenta efectudrii orelor prestate de catre persoanele previzute la Cap. II1 al
prezentului plan, respectiv va asigura realizarea instructajului privind normele de tehnica
a securitdfii muncii pentru toate persoanele care presteazi actiuni ori lucriri de interes
local.

Realizarea actiunilor si / sau lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V al
prezentului plan, se realizeazi pe baza unei programiri, intocmite pe fiecare zj
lucritoare, de citre persoanele prevazute de Cap. I11.

intocmirea programarii prevazute la alineatul precedent, se va face, firi ca prin
aceasta sa se afecteze numarul orelor de munca, numarul zilelor de lucru, respectiv limita
hormei lunare de muncs, la efectuarea cirora sunt obligate persoanele prevazute la Cap.
Val prezentului plan.

VIL.  Modul de repartizare si de calcul al orelor de munci

Orele de munca, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar acgiuni si
/sau lucriri de interes local, se calculeazi proportional cu cuantumul ajutorului de care
beneficiaza familia sau persoana singuré, cu un tarif orar corespunzator salariului de
bazd minim brut pe tar3 garantat in plata, raportat la durata medie lunari a timpului de
munci,

Formula de calcul la numaruluj de ore este urmdtoarea:

Nr. de ore de munca = [167 ore *) X cuantumul ajutorului social] : salariul de baza minim brut Pe [ard garantat in plati

*) 167 ore reprezintd numirul mediu de ore aferente salariului de baza minim brut pe [ard garantat in plata

Numadrul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin
impdrtire orelor de munci calculate la 8 ore / zi. Fractiile se intregesc in plus.

Pentru familiile, in cazul cirora ajutorul rezultat din calcul este de pani la 50 lei /
lund, orele de munci se stabilesc trimestrial si se efectueazi in prima luna de plata.

VIIL.  Responsabilititi privind aplicarea Planului anual de actiune

Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectuirii orelor repartizate conform prezentulu plan si asigurarea
instructajului privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care
presteaza actiuni ori lucrari de interes local se face de catre Viceprimarul comunei. In
acest sens el este sprijinit de functionarii publici care au atributii in domeniu| asistentei
sociale din cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj comunei Tusnad.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asisten{a sociald si autoritate
tutelard are obligatia sa afiseze prezentul plan de actiuni sau de lucriri de interes local,
lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeazi si
efectueze actiuni sau lucrirj de interes local.



Datele privind lista cuprinzind beneficiarii de ajutor social se afigeazi cu respectarea
normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de munci din familia beneficiara de VMI ay obligatia de presta
lunar, sau trimestrial, dupa caz, la solicitarea primarului, actiuni sau lucriri de interes
local, fird a se putea depési regimul normal de lucru $i cu respectarea normelor de
securitate si igiend a muncii. Aceste persoane au obligatia si fie Inregistrate la agentia
teritoriald pentru ocuparea fortei de munci ca persoane in cautarea unui loc de munca,
si nu au refuzat un loc de munci ori participarea la serviciile pentry stimularea ocuparii
fortei de munci si de formare profesionald oferite de aceste agentii.

Persoanele previzute la Capitolul Il al prezentulyi plan, sunt de asemenea obligate
sa raspunda solicitirii primarului si sa participe la realizarea actiunilor si / sau lucririlor
de interes local, precum si sd fie prezenti la instructajele privind normele de tehnici a
securitafii muncii organizate, in conditiile legii si a prezentuluj plan.

IX.  Dispozitii finale

Prezentul plan s-a aprobat prin Hotardrea Consiliului Local a Comunei Tusnad
nr. 3/2024 privind aprobarea Planulyi anual de actiuni de interes local pentru repartizarea
orelor de munci in cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucrari de interes local
pe baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, la propunerea
Primarului comunei Tugnad.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului, in conditiile
prevazute de lege si prin aprobarea de citre Consiliul Local al comunei Tugnad.

In termen de 10 zile, de la aprobarea prezentului plan, Secretarul General a Comunei
Tusnad, prin intermediul Compartimentului social si de stare civila, transmite un
exemplar certificat cu originalul al acestuia citre Institutia Prefectuly; Judefului Harghita
st Agentia Judeteana pentru PIati si Inspectie Sociali al judetului Harghita, Impreuni cu
lista cuprinzind beneficiarii de ajutor social, precum $i persoanele care urmeazi si
efectueze actiuni sau lucriri de interes local.




