ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL
COMUNEI TUSNAD

HOTARARE Nr.2/2024

Privind stabilirea tranzitorie pe anul 2024 a salariilor de baz: pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familici ocupationale “Administratie” din
aparatul propriu de specialitate al primarului comunei Tusnad

Consiliul Local al comune;j Tusnad, intrunit la sedinfa extraordinara din 08,01 .2024;

In temeiul prevederilor art. 129, art. 196, alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 — Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare
Avind in vedere :

* Art. 15 alin(2), art. 41, art, 120 alin (1), art. 12] alin(1) si (2) din Constitutia
Romaniei, republicati :

* art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a autonomici locale,
adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985 ratificati prin Legeanr. 199/1997 ;

* art. 7 alin (2) din Codul c¢ivil a) Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009,
republicat, cu modificarile si completirile ulterioare :

*  Referatul de aprobare al primarului comune; Tusnad in calitatea sa de initiator :

* Raportul compartimentuluj de specialitate

In temeiul prevederilor :

sart. T alin. (2), art. 3, art. 95 alin, (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) 1it. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administeativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

* art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 ~ Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

* Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului plétit din fonduri
publice, cu precadere art, 10, art. 11, art. 41, anexa nr., VIII cap. I lit. A pet. I si cap. 11 lit. A
pet. IV, precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ci indemnizatia primaruluj st viceprimaruluj
se determind prin Inmultirca coeficientilor din anexa nr. X lit. C cu salariul de bazi minim
brut pe tard garantat in plata in vigoare:

* Hotardrea Guvernuluj nr., 90072023 pentru stabilirea salariului de bazd minim bryg
pe fard garantat in plati ;

* Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr., 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificirile s1 completirile ulterioare

* Art 37alin (2) Iit. a), art .39 lit. ¢) siartl. 41 alin (1) si(3)din Legeanr. 292/2011
privind asistenta sociald, cu modificarile $1 completirile ulterioare:

* Legeanr. 368/2022 4 bugetului de stat pe anul 2023;

* Art. 45 alin (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/199] privind autorizarea executirii
lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificirije si completdrile ulterioare



. Ar.126 alin(4), art. 51 alin (3) si art. 55 alin (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile §i completirile ulterioare:

° Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislative pentru claborarea actelor
normative, republicatd;

Luéind in considerare:

. Hotirdrea Consiliului Local Tusnad nr. 9/2023 privind aprobarea bugetului local pe
anul 2023
J Hotararea Consiliului Local Tusnad nr. 61/2023 privind stabilirca pentru anul 2024 a

salariilor de bazid pentru [unctionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din aparatul propriu de specialitate al primarului comunei
Tugnad,
) Constatind faptul ci hotdrdrea consiliului local nr.61/2023 a intrat in circuitul civil
si a produs efecte juridice, prin emiterea i comunicared dispozitiel pentru individualizarea
salariilor de bazd ale personalului salariat, incepand cu | ianuarie 2024, act administrativ
care constituie drepturi in prezent deja _cdstigate si care nu_mai_pot fi revocate de cdtre
autoritatea publicd locald care le-a constitutit;

Raportat la faptul cd, ulterior intrarii in vigoare a actelor administrative. in speld
HCL nr. 61/2023 si Dispozitia primarului de individualizare a salariifor de bazd . la data de
15 decembrie 2023 a intrat in vigoare Art. I alin (2) din Ordonanta de wrgenta a Guvernului
ar. 115/2023, prin care, in anul 2024, prin derogare de la art. 13 alin (1) din Legea-cadru a
salarizdrii nr. 153/2017, se limiteazd indemnizatia primarilor si cea a viceprimarilor la un
nivel determinat prin majorarea cu 5 % a nivelului acordat acestora in luna decembrie 2023,
respectiv a nivelului calculat pe baza salariului minim de 2.300 lei valabil in anul 2021 ;

Intrucat modificarea legislativd prevédzutd _mai _sus _impune re-individualizarea
indemnizatiei demnitarilor, in conformitate cu noul nivel reglementat expres prin ordonanta
de urgenta

it considerarea faptului ci, in conformitate cu prevederile art. 11 alin (4) din Legea-
cadru a salarizdrii nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale ale personalului (_asa_cum
acesiea sunt definite prin art. 7 lit. m) din aceeasi Lege-cadru) este limitat la indemnizatia
viceprimarului

In temeiul dispozitiunilor art. 129 alin (2) lit. a) coroborat cu alin (3) lit. ¢) si art. 196
alin (1) lit. a) din QUG nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARESTE:

Art. 1 - Incepiind cu data la care produce efecte juridice prezenta hotarire, ca masuri
tranzitorie pe durata cit sunt in vigoare prevederile Art. I alin (2) din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 115/2023 péni la data pronuntirii unei sentinte definitive de ciitre instanta
de contencios, cu privire la admiterea sau respingerea actiunilor initiate de citre pl‘efcé:l
salariile de bazd pentru funciiile publice i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tusnad, judeful Harghita, se diminueazi recalculindu-se temporar ,
conform Anexei la prezenta, prin inmultirea coeficientilor de salarizare (stabiliti prin
anexa la Hotédrarea Consiliului Local al comunei Tusnad nr, 60/2023 corespunzitori functiilor.
nivelului studiilor, gradelor/treptelor profesionale, si gradatiilor de vechime, dupi caz) cu
2.415 lei, reprezentind baza de caleul aplicabili demnitarilor, astfel incit veniturile
salariale lunare, cuprinzind in afara salariilor de bazd si indemnizatiilor, sporurilor,
adaosurilor, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare
sa se incadreze In indemnizatia viceprimarului stabilitd potrivit prevederilor OUG nr. 115/2023

Art. 2 - Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind, in afara salariului de baza.
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate cclelalte elemente ale



sistemului de salarizare corespunzitoare ficcirei categorii de personal. se realizeazd de catre
primarul comunei, in conformitate cu prevederile art. 11 alin (3) si (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, in considerarea salariului de bazi individualizat $i diminuat potrivit Art. 1 st a
drepturilor de naturd salariald stabilite anterior prin dispozitii ale primarului, cu caracter
individual, aflate In vigoare la data prezentei.

Art. 3 - Se imputerniceste primarul comunei Tusnad sa reprezinte Consiliul local, in
orice litigiu cu privire la prezenta hotarare.

Art. 4 - Prezenta hotarare se¢ va comunica in termenul legal prin grija sccretarului
general al unititii administrativ teritoriale: Institutiei Prefectului judetului 1 farghita, primarului
comunei Tusnad, Compartimentului Financiar Contabil, si se va aduce la cunostintd public prin
afisare la sediul si prin publicarea pe site-ul institutiei .

Presedinte de sedintd,

Ba] "\ Contrasemncazi,/Secretar general
Pintilic Ervir

S [l 2 ) Kovies Miria-Aendébia
/ b W/

Adoptatd in sedinta extraordinard din data de 08.01.2024, cu un numir de 11 voturi pentru, ... abtinere, ..

S S . impotriva din
numirul total de 11 consilieri locali in functie.
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