ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA TUSNAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE Nr.47/2023

Privind aprobarea ,,Raportului privind activitatea desfiasurata
de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in anul 2023 semestrul I
angajati ai Primiriei comunei Tusnad”, judeful Harghita

Consiliul Local al comunei Tusnad, j udetul Harghita, intrunit in sedinta ordinara din data
de 31 august 2023;
Referat de aprobare la Proiectul de hot3rare Inregistrat sub nr.2374/25.07.2023;
Raportul de specialitate al Compartimentului de asistenfd sociald, inregistrat sub nr.
2375/25.03.2023, cu propunere de aprobare a Raportului privind activitatea desfasurati de
asistenfii personali ai persoanelor cu handicap grav in anul 2023 simestrul I angajati ai
Primériei comunei Tugnad;
Raportul comisiilor de specialitate a consiliului local- Comisia economico - financiara juridica
si de disciplind, amenajarea teritoriului si urbanism, agriculturd, munca si protectie sociali,
Comisia social-culturali ,culte, invdfdmant , sinitate si familie, protectie mediu si turism,
protectie copii ,tineret si sport;
Avand in vedere prevederile art.29 alin (1) din H.G. nr. 268/2007 - pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile ulterioare .

In temeiul art.155 alin (2) lit,,a” si art.196 alin (1) lit ,,b” din OUG nr.57/2019 privind

Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1 — Consiliul Local al comunei Tugnad aproba “Raportul privind activitatea
desfagurati de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in anul 2023
semestrul I, angajati ai Primiriei comunei Tugnad, judeful Harghita” prezentat in anexa
nr.1, care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2 - Cu aducere la indeplinire a prezentei hotiirari se incredinteazd Compartimentul
social din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tusnad.

Art. 3 - Prezenta hotdrdre se comunici: Institutiei Prefectului Judetului Harghita,
Compartimentului asistenta sociald, Consiliului Judetean Harghita si se aduce la cunostinta
publicd prin afigare la sediul primdriei.
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Adoptat in gedinta ordinara din data de 31.08.2023 cuun numér de 11 voturi pe
numdirul total de 11 consilieri locali in functie.

re,Lvoturi impotriva din



Anexanr. 1 la H.C.L.Tusnad nr. 47/2023

Privind aprobarea ,Raportului privind activitatea desfasurata
de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in anul 2023 semestrul I
angajati ai Primiriei comunei Tusnad”, judetul Harghita

In conformitate cu prevederile art. 40 alin (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
$1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata,
Compartimentul de asistenta sociald controleazi periodic activitatea asistentilor personali i
prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, modificati si completatd, raportul contine cel putin
urmadtoarele: informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali, informatii
privind modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal in perioada concediuluj de
odihnd, informatii privind numarul de asistenti personali instruiti, numarul de controale
efectuate i probleme sesizate.

Fafa de prevederile legale mai sus mentionate, vd facem cunoscut urmitoarele:

1. Dinamica angajivrii asistentilor personali:
Situatia privind numarul asistentilor personali in perioada ianuarie — junie 2023

La sfargitul semestrului I 2023, in cadrul Compartimentului  Sociala si de Stare Civild a
comunei Tugnad, figureazi ca angajafi un numér de 13 asisten;i personali ai persoanelor cu
handicap grav si 11 indemnizatii lunare pentru persoane cu handicap grav,

- 2 asistent personal are in ingrijire un minor si restul de 11 au in ingrijire adulti.

- 11 persoane majore primesc indemnizatie lunara de insotitor.

Fatd de anul 2022 in anul 2023 au fost 1 angajire de asistent personal pentru persoani cu
handicap grav.

Nu s-au semnalat situatii de desfacere a contractului individual de munci al asistentilor
personali care si afecteze negativ starea bolnavului.

In ceea ce priveste evolutia incadririi asistentilor personali pe categorii de beneficiari respectiv
minori §i persoane majore cu handicap grav ianuarie — junie 2023, evidentiem urmitoarele:

1.1. Situatia privind numirul asistentilor personali care are in ingrijire minord cu
handicap grav :

1. Berszan Annamaria - asistent personal pentru minora Berszan Kincso incepdnd cu data de
05.07.2021 (certificat de handicap nr. 150/2020 eliberat de citre COMISIA PENTRU
PROTECTIA COPILULUI HARGHITA; Valabilitate certificat: 06.04.2024)

2. Gubas Hortenzia - asistent personal pentru minora Gubas Tamara incepdnd cu data de
16.02.2023 (certificat de handicap nr. 31/18.01.2023 eliberat de citre COMISIA PENTRU
PROTECTIA COPILULUI HARGHITA; Valabilitate certificat: 18.01.2024)



1.2. Situatia privind numiirul asistentilor personali care au in ingrijire persoane majore
cu handicap grav:

1. Jakab Ottilia: asistent personal pentru numitul Peter Robert, incepind cu data de
01.03.2018. (certificat de handicap nr.231/2018 eliberat de citre COMISIA DE EVALUAREA
A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat:
permanent)

2. Ferencz Laszlo: asistent personal pentru numitul Ferencz Albert, incepdnd cu data de
01.07.2016. (certificat de handicap nr. 1750/2016 eliberat de citre COMISIA DE
EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate
certifica : permanent)

3. Vas Hajnal: asistent personal pentru numitul Oratovszki Csaba, incepind cu data de
24.06.2019. (certificat de handicap nr. 2160/2020 eliberat de citre COMISIA DE
EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate
certificat: permanent)

4. Benedek Ferenc: asistent personal pentru numita Benedek Klara, incepand cu data de
09.11.2020. (certificat de handicap nr. 2533/2020 eliberat de citre COMISIA DE
EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate
certificat: permanent)

5. Kovacs Akos - Levente: asistent personal pentru numita Kovacs Vilma, incepdnd cu data de
04.02.2021. (certificat de handicap nr.182/2021 eliberat de catre COMISIA DE EVALUAREA
A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat:
permanent)

6. Kovacs Ida: asistent personal pentru numitul  Todor Sandor, Incepdnd cu data de
01.07.2022. (certificat de handicap nr.3302/2020 eliberat de citre COMISIA DE
EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate
certificat: permanent)

7. Dobos Bernadett: asistent personal peniru numita  Biro Blanka, incepdnd cu data de
28.02.2022. (certificat de handicap nr.11/2012 eliberat de catre COMISIA DE EVALUAREA
A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat:
permanent)

8. Szennyes Karoly: asistent personal pentru numita Szennyes Elisaveta, incepdnd cu data de
15.06.2022. (certificat de handicap nr.1053/2022 eliberat de citre COMISIA DE
EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate
certificat: permanent)

9. Dobos Katalin: asistent personal pentru numitul - Dobos loan, incepdnd cu data de
12.07.2022. (certificat de handicap nr.1748/2022 eliberat de citre COMISIA DE
EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate
certificat: permanent)

10. Antal Bela: asistent personal pentru numita Amtal Terezia-Maria, incepind cu data de
29.07.2022. (certificat de handicap nr.1865/2022 eliberat de citre COMISIA DE
EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate
certificat: permanent)

11. Keresztes Kalman: asistent personal pentru numita Darvas Rozalia-Tuliana, incepdnd cu
data de 03.11.2022. (certificat de handicap nr.2809/2022 eliberat de citre COMISIA DE
EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate
certificat: permanent)

Dinamica angajirii asistentilor personali in perioada de 01.01.2023-31.06.2023



Anul 2023/ Asistenti personali
Luna
Pt Minori Pt Majori Total

ianuarie 0 0 0
februarie 1 0 1
martie 0 0 0
aprilie 0 0 0
mai 0 0 0
iunie 0 0 0

L1.3. Situatia privind persoanelor cu handicap grav care au primit indemnizatie lunari
pentru insotitori :

1.Konez Agnes primeste indemnizatie incepind cu data de de 01.03.2014 (certificat de
handicap nr. 735/2000 eliberat de catre COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP HARGHITA; Valabilitate certificat : permanent)

2.Korodi Istvan primeste indemnizatie incepand cu data de 16.11.2016- (certificat de
handicap nr.295/12.11.2002 eliberat de catre COMISIA DE EVALUAREA A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat :
permanent)

3.Benedek Agnes: primeste indemnizatie incepind cu data de 01.02.2009- (certificat de
handicap nr.729/2000 eliberat de citre COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent)

4.Szabo Sandor: primeste indemnizatie incepand cu data de 01.06.2020 - (certificat de
handicap nr.1278/2000 eliberat de citre COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent)

5.Korodi Rozalia: primeste indemnizatie incepand cu data de 01.12.2020- (certificat de
handicap nr.3208/2020 eliberat de citre COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent)

6.Sandor Antal: primeste indemnizatie incepand cu data de 10.11.2021- (certificat de
handicap nr.2955/2021 eliberat de citre COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : 30.09.2023)

7.Nyisztor Ambrus: primeste indemnizatie incepand cu data de 10.11.2021- (certificat de
handicap nr.3023/2021 eliberat de citre COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : 30.09.2023)

8.Budi Izabella: primeste indemnizatie incepand cu data de 24.06.2022- (certificat de
handicap nr.1350/2022 eliberat de citre COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : 30.04.2024)

9.Puskas Erzsebet primeste indemnizatie incepand cu data de 13.07.2022- (certificat de
handicap nr.729/2000 eliberat de citre COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : 13.07.2022)

10.Nyisztor Matei: primeste indemnizatie incepand cu data de 22.11.2022- (certificat de
handicap nr.2993/30.09.2022 eliberat de citre COMISIA DE EVALUAREA A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat :
permanent)

11.Miklos Iosif: primeste indemnizatie incepand cu data de 19.02.2020- (certificat de handicap
nr.2409/2020 eliberat de citre COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE
CU HANDICAP HARGHITA. Valabilitate certificat : permanent).



Anul 2023/ Indemnizatii lunare de insotitor
Luna
Pt. Minori Pt. Majori Total

ianuarie 0 0 0
februarie 0 0 0
martie 0 0 0
aprilie 0 0 0
mai 0 0 0
iunie 0 0 0

Suma totald platitd pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii in perioada 01
ianuarie 2023 — 31 iunie 2023 a fost de: Total 409.999 lei, din care

- 283.905 lei pentru plata asistentilor personali si
- 126.094 lei pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap
Suma totala platitd cumulata de la inceputul anului, pentru salariile asistentilor personali

Defalcat :

- a) Suma totald platita a salariului baza: 240.131 lei
- b) Sporurile de vechime 1n valoare totala de-
- c¢) Indemnizatie de hrand in valoare totald de 26.182 lei
- d) Tichete de vacanti in valoare de: -11.600
- ¢) Contribufia asiguratorie de munca in valoare totali de: 5.992 lei
Suma totald restanta cumulatd de la inceputul anului, pentru salariile asistentilor personali __0

lei

—

2. Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odilindi

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, art.37, alin (1),lit.c), asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihni
potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice. Conform
alin.(2) al aceluiagi articol pentru perioada concediului de odihni al asistentului personal,
angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor, inclusiv in cazul
in care asistentul personal este ruda pand la gradul al IV-lea inclusiv, al acestuia.

Aliniatul (3) al art.37 di posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, al persoanei cu hadicap grav i se acordd o indemnizatie
echivalentd cu salariul net al asistentului personal. Alternativa acordarii acestei indemnizatii
este gézduirea Intr-un centru de tip respiro a persoanei cu handicap grav. Aceasta modalitate
de asistare conform principiilor asistentei sociale este ultima la care se poate recurge, interesul
superior al oricdrei persoane este de a fi pastrat in mediul familial si in ambientul social din
care face parte, iar Primdria Tusnad nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe



perioada concediului de odihnd, faicandu-se obligata de a pliti persoanei cu handicap grav o
indemnizatie echivalenta cu salariu net al asistentului personal.
3. Informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti:

Conform dispoziiilor art.38, lit.”a” din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificatd si completats, precum
si a art.29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.448/2006, asistentii personali au obligatia si participe o dati la 2 ani la
o instruire organizata de angajator.

4. Numirul de controale efectuate asupra activititii asistentilor personali si problemele
sesizafe:

Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care
le revin asistenilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei
acestora, astfel incdt acestea si primeasc ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere,
pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale. Indiferent de varsta sau
de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are dreptul fundamental la
autodeterminare si individualitate, pentru depasirea condifiei de handicap si a reinsertiei
sociale. Ingrijirile ce 1i se acorda permit persoanelor cu handicap grav si isi valorifice
potentialul fizic, spiritual §i social, in pofida handicapului de care suferi.

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificatd si completats,
Compartimentul Social si de Stare Civild dispune efectuarea de controale periodice asupra
activitéfii asistenfilor personali §i prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Persoanele desemnate cu atribufii de asistentd sociald din cadrul primiriei comunei
Tugnad au efectuat controale la domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata daci
asistentul personal isi indeplineste obligatiile. In urma acestor controale au fost evidentiate:
climatul familial, refeaua sociald / legatura cu comunitatea, situatia economici, educatia,
conditiile de locuit, nevoile medicale.

Tot semestrial, asistentul personal prezintd un raport de activitate Compartimentului Sociala
$i de Stare Civild, cu privire la activitatea desfasurata si evolutia starii bolnavului.

In urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite in activitatea asistentilor
personali, care sd conduci la inlocuirea lor. Mentiondm cd 95% dintre angajati sunt rude de
gradul I sau sot/sotfie cu persoana bolnava si 1i Ingrijesc corespunzitor nevoilor acestora.

In concluzie, apreciem c# activitatea asistentilor personali angajati ai Primiriei comunei
Tusnad, semestrului I anul 2023, s-a desfisurat in bune conditii si cu respectarea drepturilor si
obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu handicap, previzute de
legislatia in vigoare.

Compartiment Social si de Stare Civila:
Balo Izabella si Molnar Beata
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