
ROMANIA 
JUDETUL .HARGHITA 
COMUNATU~NAD 
CONSILIUL LOCAL 

H 0 T A R A R E N r. 8/2023 

privin<l aprobarca colaborarii ~i a mo<lclului protocolului de colaborarc lntrc Comuna 
Tu~na<l ~i Ministcrul Muncii ~ i Solidaritatii Socialc 1n vcdcrca implcmcntarii 

proicctului " HUB de scrvicii MMSS-Sll MMSS" 

Consiliul local al comunei Tu~nad, judetul Harghita, lntrunit In ~edintft ordinara, la data 
de 31 ianuarie 2023, convocata cu Dispozi\ia primarului nr.43/2023 

A vand in vedere: 
• Raportul de aprobare al primarului Tusnad nr. 247/2023 
• Raportul de specialitate nr.248/2023 
• Adresa nr.2023/2022 a Ministerul Muncii ~i Solidaritatii Socialc 

in conformitate cu prevederile: 
c Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii 

MMSS-SII MMSS" cod SMIS 2014+ 130963, 
• Legea asistentei sociale nr. 292/2011 , cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
• Leg ca nr. 197/2012 pri vind asigurarea cal i ta ti i In domeni ul servici i lor sociale, cu 

modificurile ~i completarile ultcrioarc; 
• Hotararea Guvernului nr. 11 8/2014 pentru aprobarea Nonnelor metodologice <le 

aplicare a preveclerilor Legii nr.197/2012 privind nsigurarca calitatii In domcniul 
serviciilor sociale, cu modificari le ~ i completarile ulterioare; 

• H.G. nr. 867/201 5 pentru aprobarea Nomenclatorului scrviciilor sociale, prccum ~i a 
regulamcntelor-cadru de organizare ~i func\ionare a serviciilor sociale, cu modificarile 
~i completarile; 

• Hotararea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarcn ~ i func~ionarea Ministerului 
Muncii ~i Solidaritf1t ii Sociale; 

• Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare ~ i functionare ale serviciilor publicc de nsislenta sociala ~i a struclurii 
orientative de personal. cu modificarile ~i completari le ulterioare; 

• Ordonanta de urgcnfa a Guvernului nr.57/201 9 privind Codul administrativ, cu 
completarile ulterioare; 

• Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 11 3/2011 privincl organizarea ~i functionarea 
Agentici Nationale pentru Plati ~i Inspectie Sociala, cu mo<lificarilc ~i completarile 
ulterioare; 

• Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 
2016 privind protectia persoanelor fizicc In ceca ce 1 frivc~le prelucrarea datelor cu 
caracter personal ~ i privind libera circula\ie a acestor ciatc ~i de abrogare a Directivei 
95/46/CE; 

• Legea m. 190 din 18 iul ie 2018 privind masuri de puncrc- in aplicare a Regulamcnlului 
(UE) 2016/679 al Parlamentului European ~ i al Consil i11lui din 27 aprilie 20 16 privind 
protectia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea clatclor cu c.nr::ir:tPr nPr~nn!"ll 



• Art. 35 din Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
• prevederile art. 7 al in. (I), (2) din Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in 

administra\ia publica. cu modificarile ~i complctarile uhcrioare 

in temeiul art. 129 al in (2) lite), 133 al in.( 1 ), art.196 alin.( l ) lit.a) din 0. U.G.nr.57/20 19 privind 
Codul administrativ: 

HOT A RA $ T E: 

Art.I (1) Se aproba colaborarca dintre Comuna Tu~nad ~i Ministerul Muncii ~ i Solidarita\ii 
Sociale in vederea implementarii proiectului "HUB de servicii MMSS-SII MMSS". 
(2) Se aproba moclelul protocolului de colaborare intre Comuna Tu~nad ~i Ministerul Muncii 
~i Solidariti1\ii Sociale in vederea implementarii proiectului "HUB de servicii MMSS-Sll 
MMSS", conform Anexei nr. I parte integranta la prezenta hotarare. 
(3) Se aproba modelul Occlaratiei pe propria raspundere privind locatia in care sc 
implementeaza proicctul ~i repartizarea echipamentelor achizitionate prin proiect in vcderea 
implementarii proiectului "HUB de servicii MMSS-SII MMSS'', conform Anexei parte 
integranta a prezentei hotarari . 

Art.2 Se imputernice~te di. Molnar J6zsef, In calitate de primar, pentru semnarea protocolului 
de colaborare intrc Comuna Tusnad ~i Ministerul Munci i ~i Solidaritatii Sociale. 

Art.3 Cu aduccrca la lndeplinire a prczentei hotarari se 'incredintcaza primarul comune1 
Tu~nad. 

Art. 4 Prezenta hotarare se comunica cu: 
e Institutia Prefectului - Judetul Harghita, 
• Ministerul Muncii ~i Solidaritatii Sociale 
• Primarului comunei Tu$nad 

Prc~cdintc de ~cdinta 
Biro Vcnccl 

Prezenta hotariirc a fost adoplata astazi, 31.01.2023, cu un numar de 11 voturi pcntru, voturi abJineri _ 
voturi impotriva _din totalul de 11 consilieri in fu nc\ie. 
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Tntre: 

PROTOCOL DE COLABORARE 

lnSlrumcnte Structurnlo 
2014·2020 

Anexa la HCL nr ._!!__1 cflD.l ~ · 

MINISTERUL MUNCii ~I SOLIDARITATll SOCIALE (MMSS} cu sediul In Bucure~ti, str. Dem I. Dobrescu, 
nr. 2·4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 0211315.85.56, email 
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de catre domnul Drago~ lonu\ BANESCU, In 
calitate de Secretar general, 

~i 

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) ............................................................................................ .. 
cu sediul In .................................................................................................... , jude\ul .......................................... , 
cod fiscal ..................... , telefon ............................ , email: ...................................................................... , 
reprezentata de catre doamna/domnul ........................................................................................................... , 
In calitate de reprezentant legal, 

Avand In vedere cadrul legal aplicabil: 

../ Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii NIMSS - Sii 
NIMSS" cod SMIS 2014+ 130963, 

../ Legea asisten\ei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

../ Legea administra\iei publice locale nr. 21512001, Republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

../ Legea nr. 19712012 privind asigurarea calita~ii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

../ Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Leg ii nr .19712012 privind asigurarea calita~ii In domeniul serviciilor sociale, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

../ H.G. nr. 86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum ~i a 
regutamentelor-cadru de organizare ~i funqionare a serviciilor sociale, cu modificarile ~i 
completarile; 

./ Hotararea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea ~i funqionarea Ministerului Muncii ~i 
Solidaritatii Sociale; 

../ Hotararea Guvernului nr. 797 /2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare ~i 

funqionare ale serviciilor publice de asistenta sociala ~i a structurii orientative de personal, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

../ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile 
ulterioare; 

../ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea ~i funqionarea Agentiei 
Nationale pentru Plati ~i lnspeqie Sociala, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
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lnJtrumcnte Structurolc 
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./ Regulamentul (UE) 2016/ 679 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 
protec~ia persoanelor fizice In ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind 
libera circula~ie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/ 46/CE; 

./ Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere In aplicare a Regulamentului (UE) 
2016/ 679 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteqia 
persoanelor fizice In ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera 
circula~ie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protec~ia datelor) . 

S-a lncheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele: 

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI 

1.1. Obiectul protocolului ll constituie asigurarea colaborarii interinstitu~ionale a MMSS cu 
UAT .... ...... .. ........................................................................................... .. ........... . , 
jude~ut. ...................................................... ... .......... .. ............ , In cadrul proiectului 
,,HUB de Servicii MMSS - Sii MMSS", Cod MySmis 130963. 

Tn acest sens, Ministerul Muncii ~i Solidarita~ii Sociale (MMSS) va pune la dispozi~ia Unita~ii 
Administrativ Teritoriale urmatoarele echipamente: imprimanta multifunc~ionala, calculator, 
tableta, precum ~i documenta~ia tehnica, instalarea ~i configurarea echipamentelor hardware, 
integrarea componentelor ~i opera~ionalizarea infrastructurii instalate. 

1. 2. Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficienta a Proiectului men~ionat 
la pct. 1.1., sa coopereze, sa efectueze ~i sa lndeplineasca, prompt ~i la timp, toate obliga~iile care 
Ii revin In temeiul acestui protocol, care Ii pot fi solicitate In mod rezonabil ~i lntr-o maniera de 
buna-credin~a, cu respectarea prevederilor legale In vigoare. 

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI 

2. 1. Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnarii prezentului protocol 
de catre ambele par~i, pana la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv 
decembrie 2028. 

2. 2. Prevederile prezentului protocol intra In vigoare la data semnarii de catre par~i. 

3. PREVEDERIGENERALE 

3. 1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfa~oara In conformitate cu 
legisla~ia In vigoare. 

3.2. Orice comunicare lntre par~i, referitoare la i'ndeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie 
transmisa In scris. 

3.3. Orice comunicari, solicitari sau notificari scrise, lntre parti trebuie sa con~ina titlul ~i numarul 
de lnregistrare al protocolului ~i trebuie transmise prin po~ta, fax, e-mail, sau lnmanate personal la 
adresele identificate mai jos, cu condi~ia confirmarii In scris a primirii comunicarii. 

e Ml_Nl~rllW_L MUNC ii 
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UNIUNEA EUROf'EMIA 

3.4. Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele: 

lnstrumenle Strueturalc 
2014-2020 

• Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem l.Oobrescu, nr.2·4, sector 1, Bucuresti 
• UAT· ............................................................. .. 

3.5. Orice document scris trebuie i'nregistrat atat In momentul transmiterii cat ~i i'n momentul 
primirii. 

3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ori de cate ori este nevoie ~i sunt solicitate 
de catre par~i, se pot organiza intalniri ale reprezentan~ilor desemna~i de catre structurile implicate 
pentru realizarea obiectivului prevazut de prezentul protocol. 

4. OBLIGATllLE PARTILOR 

4.1. OBLIGATllLE MINISTERULUI MUNCii ~I SOLIDARITATll SOCIALE 

4. 1. 1. MMSS asigura managementul ~i implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - Sii MMSS", 
Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de parteneriat; 

4.1. 2. MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin crearea f acilita~ii de depunere on· line a 
cererilor privind acordarea de beneficii de asisten~a sociala ~i de servicii sociale prin intermediul 
unui singur punct de contact cu ceta~eanul · portalul MMSS, modulul e·Asisten~a Sociala, ~i de 
posibilitate de consultare on-line a dosarelor de catre orice ceta~ean sau intreprindere; 

4. 1. 3. MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin constituirea dosarelor electronice ale 
beneficiarilor de servicii sociale ~i implicit optimizarea ~i modernizarea activita~ii speciali~tilor prin 
implementarea unui modul de management de caz; 

4. 1.4. MMSS creeaza un instrument informatic de verificari incruci~ate care sa asigure mecanisme 
de preven~ie, de semnalare automata a suspiciunii de frauda ~i care sa furnizeze date corecte puse 
la dispozi~ia celor care gestioneaza fondurile publice; 

4. 1. 5. MMSS asigura interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele 
MMSS ~i institu~iile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS), na~ional (intre MMSS 
~i institu~iile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS ~i alte institu~ii centrale ~i 
locale) ~i european (cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europene); 

4. 1. 6. MMSS asigura proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea ~i punerea in f unc~iune a 
echipamentelor ~i a infrastructurii hardware necesare func\ionarii sistemului informatic. Tn acest 
sens, MMSS va pune la dispozi\ia Unita~ii Administrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta 
multifunqionala, calculator, tableta), documenta~ia tehnica, instalarea ~i configurarea 
echipamentelor hardware, integrarea componentelor ~i opera\ionalizarea infrastructurii instalate, 
precum ~i datele de identificare ale operatorului economic care urmeaza sa livreze ~i sa instaleze 
aceste echipamente; 

4.1. 7. MMSS asigura activita\ile de intre~inere ~i mentenan\a destinate men~inerii funqionalita~ii 
echipamentelor, precum ~i procedurile de utilizare a aplica~iilor informatice pe perioada de 
implementare a proiectului; 
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UNIUNEA EUROPENlA 
lnstrurncnre Structurolc 

2014-2020 

4. 1.8. MMSS asigura serviciile de dezvoltare a componentelor solu\iei informatice. Astfel, vor fi 
derulate activita\i de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente, 
dezvoltare interfe\e/procese arhivare/back-up/restaurare solu~ie ~i date etc.) . 

4.2 OBLIGATllLE UNITATll ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT) 

4. 2.1. Asigura sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,, HUB de Servicii MMSS - Sii MMSS", 
Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informa~ii ~i prin asigurarea resurselor ~i 
procesele relevante pentru activita~ile proiectului; 

4.2.2. Prime~te 1n gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul UAT·ului, precum 
~i procedurile de utilizare a aplica\iilor informatice; 

4.2.3. In situa~ia 1n care, pe raza teritoriala a UAT-ului, exista o forma de organizare a serviciilor 
sociale cu personalitate juridica, respectiv Direqiile Generale de Asisten\a Sociala ~i Proteqia 
Copilului (institu\ii publice cu personalitate juridica ce funqioneaza 1n subordinea consiliului 
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucure~ti) sau Direqiile de 
Asisten\a Sociala (institu~ii publice specializate 1n administrarea ~i acordarea beneficiilor de 
asisten~a sociala ~i a serviciilor sociale, 1nfiin\ate 1n subordinea Consiliilor Locale de la nivelul 
Municipiilor), pachetul de echipamente men~ionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul acestora. 

4.2.4. Asigura nominalizarea a 2 persoane din structura UAT·ului , din care eel pu\in unul este asistent 
social/tehnician asisten\a sociala care sa-l primeasca 1n folosin\a , sa-l utilizeze numai 1n legatura 
cu activitatea pentru care a fost pus la dispozi\ie; 

4.2.5. Asigura condi\iile necesare pentru funqionarea pachetului de echipamente ce va fi transferat 
de MMSS prin punerea la dispozi\ie a unui spa\iu de lucru optim, cu acces la utilita\i generale, inclusiv 
acces la internet. Spa\ii tehnice 1n care vor f i repartizate echipamentele 1n vederea implementarii 
proiectului trebuie sa fie libere de orice sarcini sau interdic\ii ~i sa nu faca obiectul unor litigii aflate 
1n curs de solu\ionare la instan\ele judecatore~ti; 

4.2.6. Va permite accesul controlat la pachetul de echipamente ce transferat de MMSS, pentru 
activita\i de 1ntre\inere ~i mentenan\a pe perioada de implementare a proiectului, precum ~i pentru 
alte activita\i legale 1n perioada post implementare a proiectului; 

4. 2. 7. Colaboreaza permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS ~i raspunde cu celeritate 
tuturor solicitarilor acestora; 

4.2.8. Va permite organelor de control side audit accesul la pachetul de echipamente in vederea 
verificarii la f ata locului ~i pentru 1ntocmirea rapoartelor de audit. 

4. 2. 9. Va asigura toate masurile necesare respectarii normelor privind protec\ia datelor cu caracter 
personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 
aprilie 2016 privind proteqia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter 
personal ~i privind libera c i rcula~ie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE ~i legisla\ia 
interna 1n vigoare. 
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5. FORTA MAJORA 

5. 1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta. 

lnstrumcnte Structurolo 
201•-2020 

5.2. Forta majora exonereaza partile din protocol de 1ndeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul 
protocol, pe toata perioada In care aceasta aqioneaza. 

5.3. indeplinirea protocolului va fi suspendata In perioada de aqiune a fortei majore, dar fara a 
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia. 

5.4. Partea din protocol care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat 
~i In mod complet, producerea acesteia ~i sa ia orice masuri care ti stau la dispozitie In vederea 
limitarii consecintelor. 

5. 5. Partea din protocol care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti tncetarea 
cauzei acesteia In maximum 15 zile de la tncetare. 

5.6. Daca forta majora aqioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni, 
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti tncetarea de plin drept a prezentului 
protocol, fara ca vreuna di n parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese. 

6. CONFIDENTIALITATE 

6. 1. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra datelor ~i informatiilor obtinute In baza 
prezentului protocol ~i sa le utilizeze 1n scopul implementa rii obiectivelor asumate. 

6. 2. Par\ile se angajeaza sa respecte dispozi\iile Regulamentului (UE) 2016/ 679 al Parlamentului 
European ~i al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind proteqia persoane lor fizice 1n ceea ce 
prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~ i privind libera circula\ie a acestor date ~i de 
abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protec\ia Datelor). 

7. iNCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI 

7.1 Prezentul protocol 1nceteaza de drept prin tmplinirea termenului; 

7.2. Prezentul protocol poate tnceta ~i 1n urmatoarele cazuri: 

a) prin acordul de vointa al partilor; 

b) prin rezilierea de catre o parte, ca urmare a nelndeplinirii sau 1ndeplinirii In mod necorespunzator 
a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a ceteilalte parti. 

8. SOLUTIONAREA LITIGllLOR 

8. 1. Partenerii prezentului protocol var depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, 
prin tratative directe, orice neln\elegere sau disputa care se poate ivi tntre ace~tia, In cadrul sau In 
legatura cu tndeplinirea protocolului. 
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8.2. Tn cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabila, acesta va fi solu\ionat de catre 
instan\ele judecatore~ti competente din Romania . 

9. AL TE CLAUZE 

9.1. Partile se obliga sa i~i execute cu buna credin~a obliga~iile asumate. 

9. 2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prln act adl\ional la solicitarea oricareia 
dintre par\ile semnatare, cu acordul celorlalte par\i. 

9.3. Fiecare partener va lua masuri pentru a asigura acurate\ea oricaror informa\ii sau materiale pe 
care le f urnizeaza celorlalte par~i. 

9.4. Par\ile i~i vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol, 
persoanele de contact responsabile de punerea In aplicare a protocolului. 

10.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI 

Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romania. 

11. DISPOZITll FINALE 

Prezentul protocol, reprezinta voin\a par\ilor ~i lnlatura orice al ta 'in\elegere verbala dintre aces tea, 
anterioara sau ulterioara 'incheierii lui. 

Par\ile au in~eles sa incheie azi... .................. prezentul protocol, in 2 (doua) exemplare originale, cate 
unul pentru fiecare parte semnatara. 

MINISTERUL MUNCii ~I SOLIDARITATll 

SOCIALE 

Secretar general 

Drago~-lonut BANESCU 

A MINI STl5'U I MUNCii 'V $1 SOlll>.~RITATll SOCIAll 

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA 

Localitatea ...............•.•............... 

Judetul ............... •.................. 

Reprezentant legal ..............•............... • 

AVTORITATEA 
PENT RU 
OIGITAUlAREA 
ROMAfl lEI 

A :VllN I STEIWL 1\IUNCll v ~I SOlll>:\l\ITi\lll ~OCl!\LC 

Agen\la Ha\lonall pentru Pll\l ll lr.spec\le Soctall 
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UNIUNEA EUROPEANA 

fn.str um(.•:i:c Structur:'ll.: 
20 1·1·:?0~0 

Declarntic pe propria raspundere privir.d lo ... a tia 'ln ca re se impiemca1ea~a 

proicctul ~i repartizarea echipamentclor achizitionatc prin proi.;!d 

Subsemnata/Subsemnatul ................................................................................... ........... , 
posesoare/posesor al Cl seria ..... . , nr ........... ., eliberata de ............................................ ....... , 
CNP ..................................... ........... . ........ ....... . ... . .. ....... , I n calita te de reprezentan c legal 
al UAT ....................................................................................................................................... ........... , 
privitor la proiectul ,,HUB de Servicii MMSS - SI/ MMSS", cunoscand ca falsul In declarntii 
este pedepsit de legea penala, va confirm urmatoarele: 

1. Ma angajez sa pun la dispozitie spatiul necesar instalarii, sa asigur condi tiile de 
funqionare pentru pachetul de echipamente t ransferat de MMSS prin proiectLl ,,h UB 
de Servicii MMSS - SI/ MMSS" ~i sa-l utilizez pentru scopul pentru care a fost 
achizitionat 'in proiect; 

2. lmobilul 'in care se amenajeaza spatiile tehnice unde se va repartiza pachetul de 
echiparnente 1n vederea implementarii proiectului este liber de orice sarcini sau 
interdiqii ~i nu face obiectul unor litigii aflate In curs de solutionare la instantele 
j udecatore~ti. 

Declar pe propria raspundere ca locatia unde va f i gazduit pachetul de echipamc:nte 
primit prin Ordin de transfer de la MMSS 'in cadrul proiectului ,,HUB de Servici ; iriMSS - Sii 
MMSS", este str ..................................................... , nr ...... , localitatea ............................... , 
judetul.. ............. . 

Numele ~i funqia reprezentantului legal: 

Semnatura ~i ~tampila: 

Data 1ntocmirii: 

.. 

~--

\ i\1£ :-.. l \ I: ft'I, .\'.: ;...; , · 11 
~ I ' t•ll:l\.l:tl,\f:I ~,!,•\I' 

AUTOAITi\TCt, 
PE:NrRU 
DIGI r.-.u :z:.ncA 
fiOMAl-: tEI 

-.11-..:1-;·; lRl• I t.t;.;;;c11 
>I 'i()l IDAIU l .'d II .> •.•t :l.·\I r. 

Agen\ia Ha \ionala pe ntru Plli\i ~i lnspeq ie Social3 
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