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MISIUNEA

O administratie publicd eficienta se caracterizeazi prin integritate, impartialitate,
obiectivitate, responsabilitate, cinste si corectitudine.

Misiunea administratiei publice din UAT Comuna Tugnad este de a fi permanent in
slujba comunititii locale pentru a rezolva nevoile acesteia in mod legal, transparent, competent si
eficient, asigurand astfel imbunititirea calitifii vietii cetdtenilor comunei Tugnad, judetul
Harghita.

Administratia publicd din UAT Comuna Tusnad, judetul Harghita acordi o importanta
deosebita politicilor si strategiilor anticoruptie, instrumente care determini atingerea unui grad
ridicat de integritate §i transparenti in exercitarea functiei publice.

Administratia publici din UAT Comuna Tugnad, Jjudetul Harghita se conformeazi
cadrului normativ si institutional de prevenire si combatere a coruptiei, prioritizand interesul

public si contribuind la indeplinirea obiectivelor asumate.

VIZIUNEA

Administrafia publici din UAT Comuna Tusnad, Judetul Harghita isi propune sa devini
un etalon al calititii serviciilor publice, utilizind in mod transparent noile tehnologii,
echipamentele digitale i solutiile inovative in beneficiul generatiei actuale si al celor viitoare, in
acord cu toate standardele $i normele de calitate la nivel european.

Administraia public din UAT Comuna Tugnad, Jjudetul Harghita depune toate eforturile
pentru a preveni coruptia in toate formele sale, prin mijloace administrative i de management,
respectd regimul conflictelor de interese si al incompatibilitatilor, sustine transparenta
decizionala i liberul acces la informatiile de interes public, urmdrind s combata coruptia prin
toate mijloacele legale pe care le are la dispozitie, atat in cadrul structurilor sale interne, cét si in
relatia cu cetdtenii, beneficiari ai serviciilor publice furnizate.

Transpunerea in practici a viziunii se bazeazi pe urmatorii piloni:

* vointa politicd — factorul politic intelege importanta unei societiti lipsite de coruptie si va
conlucra pentru aducerea la indeplinire a masurilor prevazute de Strategia Nationald Anticoruptie
2021-2025;
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* integritatea - reprezentantii administratiei publice locale au obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor de serviciu
si de a lua toate misurile necesare pentru a evita astfel de situaii;

* prioritatea interesului public - reprezentantii administratiei publice locale au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Acegtia nu trebuie si se foloseasci de functia publicd pentru obtinerea de beneficii necuvenite,
patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

* transparentd - reprezentantii administraiei publice locale vor asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile in

cadrul acestui proces.

PRINCIPII GENERALE

Fiecare masura anticoruptie se subsumeazi urmtoarelor principii, a ciror respectare este
esentiald pentru realizarea unei administratii publice moderne si eficiente:
* principiul statului de drept, in baza ciruia este consacrati suprematia legii, toti cetitenii fiind
egali in fafa acesteia. Principiul are la bazi respectarea drepturilor omului si presupune separatia
puterilor in stat;
* principiul riaspunderii, potrivit ciruia autoritétile statului raspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;
* principiul gestionirii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integranti din procesul managerial desfasurat de citre fiecare organizatie;
* principiul proportionalititii in elaborarea §i punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie:
administratia publici locali trebuie si elaboreze, si implementeze si si mentind proceduri
complexe, adaptate §i proportionale in raport cu riscurile si vulnerabilititile institutionale,
precum si dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;
* principiul rispunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile de integritate nu vor fi
eficiente dacd nu existi un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt in sensul
sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administratiei trebuie
sd inifieze, sa supravegheze si si conducd, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unej

politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul cd aceasta din urma este contrari valorilor
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fundamentale ale integrittii, transparentei si responsabilititii si ci aceasta submineazi
eficacitatea organizationali;

* principiul prevenirii incidentelor de integritate, potrivit céruia identificarea timpurie si
inldturarea in timp util a ljremiselor aparifiei faptelor de coruptie sunt prioritare §i imperative.
Atét institutiile publice, cat si cele private, trebuie si dea dovadi de diligenta in evaluarea
partenerilor, agenfilor $i contractorilor. Fiecare entitate ar trebui si evalueze riscurile de
integritate asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte
entitdi si este datoare apoi si efectueze evaluiri periodice ale riscurilor. La stabilirea de relatii
contractuale trebuie sa verifice daca respectivele organizafii au politici si proceduri care sunt in
concordantd cu aceste principii si orientiri;

* principiul eficacititii in combaterea coruptiei, care se bazeazi pe evaluarea continui a
activititii, atdt din punctul de vedere al indeplinirii cit mai complete a obiectivelor asumate
pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le asteapta, cat i al managementului
organizational;

* principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza ciruia institutiile implicate in
prevenirea $i combaterea coruptiei trebuie si coopereze indeaproape, asigurdnd o conceptie
unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeazi a fi luate;

* principiul parteneriatului public-privat, care recunoaste importanta cooptdrii societatii civile
si a mediului de afaceri in activitiile concrete de implementare a mésurilor de prevenire a
coruptiei;

* principiul accesului neingridit la informatiile de interes public si al transparentei

decizionale.

VALORILE
Toate activititile derulate in realizarea serviciului public se intemeiazi pe urmitoarele
valori:
= profesionalism si inovatie in exercitarea functiei publice;
" transparenfa actului administrativ;
= flexibilitate, adaptabilitate si dinamism;
* calitatea serviciilor publice furnizate;

" onestitate §i integritate in exercitarea functiei publice;
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* comunicare eficienti inter §i intra-institutionala;

" respectarea normelor eticii si deontologiei profesionale.

ETICA SI INTEGRITATEA
Primarul Comunei Tugsnad, in calitate de autoritate executiva la nivelul UAT Comuna
Tugnad, judetul Harghita, a adoptat declaratia privind asumarea agendei de integritate
organizationald in acord cu Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, avand ca prioritate
implementarea cadrului legislativ anticoruptie aferent perioadei 2021-2025, cu urmitoarele
obiective generale:
1. Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul Primariei Comunei
Tusnad, judeful Harghita;
2. Reducerea impactului coruptiei asupra cetétenilor;
3. Consolidarea managementului institutional i a capacititii administrative pentru prevenirea si
combaterea coruptiei;
4. Consolidarea integrititii si transparentei institutionale.
Primarul Comunei Tugnad:
> fisi asumi responsabilitatea respectdrii viziunii, misiunii si principiilor generale ale Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025,
> recunoagte importanta indeplinirii obiectivelor si masurilor Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025, precum i a respectirii mecanismului de monitorizare a strategiei,
> reafirmd angajamentul de a-si indeplini indatoririle ce fi revin in legatura cu respectarea si
aplicarea masurilor i standardelor aferente promovirii unui climat de integritate si

transparen(d institutionala la nivelul UAT Comuna Tugnad, judetul Harghita,

Prin Codul de conduiti profesionali adoptat la nivelul institutiei s-au stabilit principiile
si cerintele etice, care stau la baza activitafii functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tusnad:

a) respectarea suprematiei Constitufiei 5i a legii, principiu conform ciruia personalul aparatului
de specialitate al primarului are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a

considera interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea functiei publice;
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¢) profesionalismul, principiu conform ciruia personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, eficient,
corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform céruia personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutr fati de orice interes
politic, economic, religios sau de alti naturi in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald, principiu conform caruia personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului ii este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el
sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in exercitarea functiei pe care o detine, sau si
abuzeze in vreun fel de aceasta;

f) independenta operationald, principiu conform ciruia personalul institutiei nu va fi influentat
in desfisurarea activititii de nicio autoritate publicd, institufie sau persoani. Personalul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tugnad trebuie s3 se manifeste liber de orice
interes, sd nu fie influentat de aspecte personale sau externe, care i-ar putea afecta activitatea
desfdguratd, nu trebuie si se implice, direct sau indirect, s3 nu accepte nicio formi de intimidare,
sd nu ia cu imprumut bunuri sau bani §i si nu beneficieze de servicii sau de alte avantaje,
nu trebuie sd se afle in conflict de interese sau sub influente care ar putea interveni in
rafionamentul sau profesional si genera riscuri privind respectarea acestui principiu;

8) confidenialitatea, principiu conform ciruja personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului are obligatia de a utiliza si proteja informatiile, pe care nu le va folosi in scop
personal, intr-o maniera contrari legii.

Administratia publici din UAT Comuna Tugnad implementeaza Regulamentul (UE) 2016/679 —
GDPR, prin aplicarea unui set de misuri tehnice §i organizatorice adecvate (politici $i proceduri,
masuri de securitate informatici etc.) pentru a asi gura confidentialitatea §i integritatea datelor cu
caracter personal i a modului in care sunt prelucrate;

h) hbertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform ciruia personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului poate si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept i a bunelor moravuri;

i) obiectivitatea, principiu conform ciruia personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului trebuie si trateze toate situatiile intdlnite in activitate conform stirii de fapt. De

asemenea, personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului trebuie si dea dovadi de
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corectitudine §i si nu ingdduie ca obiectivitatea si fie afectati de influente externe sau
prejudeciti;

J) competenta profesionald, conform acestui principiu toate situatiile intdlnite 1in
activitatea desfasuratd vor fi tratate pe baza rafionamentului profesional. in exercitarea
activititii  profesionale,  personalul institufiei  trebuie si dea dovadi  de
atenfia cuveniti, competentd profesionali si congtiinciozitate, in conformitate cu standardele
aplicabile. Totodata, are obligatia de a-si mentine cunostintele si aptitudinile profesionale la un
nivel ridicat, care si permiti asimilarea celor mai noi exemple de bund practics, legislatie
si tehnici in domeniu. Angajatii trebuie si posede, de asemenea, experienta necesari functiei, in
vederea cresterii eficientei si calitatii activitatii desfasurate;

k) cinstea si corec!i(udfnea, principiu conform cdruia, in exercitarea functici si 1n
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul institutiei trebuie si fie de buna credinta si sd
actioneze pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activititile desfisurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice §1 pot fi supuse monitorizarii cetitenilor;

m) conduita profesionald, principiu conform cdruia, personalul institutiei trebuie si actioneze
intr-o maniera prin care si evite orice situatie care ar putea discredita activitatea intreprinsi sau
institutia pe care o reprezintd. in acest sens, trebuie sd respecte o serie de cerinte
etice: moralitate in relatiile personale §i institutionale interne, externe si internationale, respect si
consideratie in toate situatiile, atit fata de sefii ierarhici, ct si fatd de celelalte persoane cu
care intrd in contact, impartialitate in activitatea desfaguratd, rigurozitate si perseverenta,

respensabilitate profesionala si comportamentals in raport cu intreaga activitate desfisurati.

MASURILE DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A
CORUPTIEI LA NIVELUL UAT COMUNA TUSNAD, JUDETUL HARGHITA

in conformitate cu Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, la nivelul UAT Comuna
Tugnad, judeful Harghita s-au implementat urmitoarele misuri care vizeazd transparenta
institufionald §i prevenirea coruptiei:
%+ Adoptarea declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizational;

% Elaborarea, adoptarea si diseminarea planului de integritate la nivelul UAT Comuna Tusnad,

Jjudetul Harghita;
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% Adoptarea Codului de conduiti profesionald, care reglementeazi normele de conduits
profesionald ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul primdriei, n
conformitate cu legislatia in vigoare.

4 Desemnarea consilierului de eticd, in scopul respectirii si monitorizarii implementrii
principiilor §i normelor de conduiti de citre functionarii publici si personalul contractual.
Consilierul de eticd exerciti un rol activ in domeniul prevenirii incalcdrii normelor de
conduitd, in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
5772019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

- Elaborafea, aprobarea si implementarea procedurii de sistem privind declararea cadourilor.
Declararea cadourilor reprezinti o obligatie legald reglementati de prevederile Legii nr.
251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, precum si de dispoziiile
Hotararii Guvernului nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
Legii nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

% Elaborarea, aprobarea si implementarea procedurii de sistem privind declararea averilor si a
intereselor. Declararea averilor si a intereselor este reglementati, in principal, de prevederile
Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nafionale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, si de dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
transparenfei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificarile $i completdrile ulterioare.

4 Elaborarea, aprobarea §i implementarea procedurii de sistem privind conflictele de interese.
Legislatia nationals, respectiv Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, defineste conflictul de interese ca fiind situatia in care
persoana ce exercitd o demnitate publici sau o functie publicd are un interes personal de
naturd patrimonial3, care ar putea influenfa indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii
revin potrivit Constitutiei si altor acte normative. Conflictul de interese de naturd penali este

definit de art. 301 din Codul penal, sub denumirea de folosirea functiei pentru favorizarea
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unor persoane, ca fiind fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu,
a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru soful siu,
pentru o ruda ori un afin pani la gradul II inclusiv. Existenta unui conflict de interese de
naturd administrativa nu presupune existenfa automatd a unei fapte de coruptie. Aparitia unui
conflict intre interesele personale ale unui functionar public si indatoririle Iui legale, fird ca
acesta sa fie rezolvat sau sanctionat, poate avea ca rezultat coruptia; un conflict de interese se
poate concretiza, agadar, in cele din urma, intr-o infractiune de coruptie sau de serviciu.
Solutionarea conflictelor de interese vizeaza, in consecinfd, adoptarea deciziilor in cadrul
administratiei publice exclusiv in baza interesului public.

%+ Elaborarea, aprobarea si implementarea procedurii de sistem privind incompatibilititile.
Problematica incompatibilititilor este reglementatdi de Legea nr. 176/2010 privind
integritatea n exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative si
Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare.

% Elaborarea, aprobarea si implementarea procedurii de sistem privind interdictiile dupa
incheierea angajérii in cadrul institutiilor publice (pantouflage). Legislatia privind
interdictiile post-angajare vizeazi prevederi care sunt cuprinse in acte normative diverse,
neexistand o reglementare unitari in acest sens:

* Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare -
Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61;

* Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, art. 74;

* Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern - art. 22 alin. (5);

* Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

coruptiei - art. 94 alin. (3);
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* O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in
obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora - art. 13 alin. (1);

* Legea concurentei nr. 21/1996 — art. 70;

* Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii - art. 45;

* O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum i pentru instituirea unor masuri de imbunititire a activititii acestuia —
art. 7 alin (3). "

% Elaborarea, aprobarea $i implementarea procedurii de sistem privind transparenta in procesul
decizional. Transparenta organizationali si decizionald in cadrul unei organizatii constituie
instrumente optime in descurajarea si combaterea abuzurilor si a faptelor de coruptie. Legea
nr. 52/2003 stabileste regulile procedurale minime aplicabile in vederea transparentei
decizionale in cadrul autorititilor administratiei publice locale.

+ Elaborarea, aprobarea si implementarea procedurii de sistem privind accesul la informatii de
interes public. Conform art. 31 alin. (1) din Constitutia Romaniei, dreptul persoanei de a avea
acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit, iar potrivit dispozitiilor alin.
(2) al aceluiasi articol, autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate si
asigure informarea corectd a cetatenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor de
interes personal. Accesul liber si neingradit la informatia de interes public constituie, astfel
cum stipuleaza si art. 1 din Legea nr. 544/2001, unul dintre principiile fundamentale ale
relatiilor dintre persoane si autoritdtile publice, in conformitate cu Constitutia Romaniei si cu
documentele internafionale ratificate de Parlamentul Romaéniei. Asadar, accesul Ia
informatiile de interes public reprezintd un drept al persoanelor, ciruia fi corespunde
obligatia corelativi a autoritatilor §i institutiilor publice de a asigura exercitarea lui
corespunzatoare. Astfel, orice persoand are dreptul si solicite $i sd obtina de la autoritatile si
institutiile publice informatiile de interes public, in conditiile reglementate de Legea nr.
544/2001, iar autoritdtile si institutiile publice sunt obligate sd asigure persoanelor, la cererea
acestora, informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal.

4 Elaborarea, aprobarea si implementarea procedurii de sistem privind protectia avertizorului
in interes public. in prezent, protectia avertizorului in interes public este reglementata in

legislatia nationald a Romaniei de Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
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autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitéfi care semnaleazi incilciri ale legii. in
anul 2020 s-a adoptat Directiva (UE) 2019/1937 privind protectia persoanelor care raporteaz
incdlcari ale dreptului Uniunii. In acest context, cadrul legislativ national va fi armonizat
conform standardelor europene.

%+ Elaborarea, aprobarea si implementarea procedurii de sistem privind functiile sensibile. In
conformitate cu definitia previzuti de Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 (denumit in continuare 0SGG), functie sensibila este considerat3 acea functie care
prezintd un risc semnificativ de afectare a obiectivelor entitdfii prin utilizarea
necorespunzatoare a resurselor umane, materiale, financiare si informationale sau de coruptie
sau fraudd. Potrivit pct. 2.2.6 din Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini din OSGG nr.
600/2018, conducatorul entitatii publice dispune identificarea functiilor sensibile pe baza
unor factori de risc, centralizarea acestora la nivelul entitatii publice si stabilirea unei politici
adecvate de gestionare a acestora prin elaborarea unor mdsuri, astfel incét efectele negative
asupra activitétilor desfasurate in cadrul entitiii publice s fie minime.

Conform procedurii, s-au identificat functiile sensibile la nivelul Primiriei Comunei Tugnad,
eiaborandu-se lista functiilor sensibile, aprobata de primar si difuzati in cadrul institutiei.

# Elaborarea, aprobarea si implementarea procedurii de sistem privind identificarea, analiza si
evaluarea riscurilor $i vulnerabilititilor la coruptie. Un element strategic al activitaii de
prevenire a coruptiei si de asigurare a unui nivel ridicat de integritate 1l constituie
managementul riscurilor. Managementul riscurilor de coruptie in cadrul administratiei
publice locale presupune identificarea, analizarea, evaluarea $i monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea i implementarea masurilor de prevenire si control al acestora.
Conform procedurii, s-au identificat riscurile si vulnerabilitatile la coruptie la nivelul
Frimdriei Comunei Tusnad, precum si masurile de prevenire si control ale acestora,
elaborandu-se lista riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, aprobatd de primar si difuzati in
cadrul institutiei.

Anual, se va realiza o evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor identificate, lista urmand a fi
modificatd si/sau completatd in raport cu modificirile legislative si cu situatia la nivel de

institutie.
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< Educatia anticoruptie a personalului institutiei. La nivelul Primiriei Comunei Tusnad, judetul
Harghita s-a aprobat planul de instruire a personalului referitor la integritate §i transparenti
institutionala.

“ Evaluarea anuali a gradului de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.
Coordonatorul implementirii planului de integritate si celelalte persoane desemnate si
asigure implementarea vor proceda anual la o evaluare a gradului de implementare a
masurilor de prevenire si combatere a coruptiei la nivelul Primariei Comunei Tusnad,
conform legislatiei §i planului de integritate aprobat si vor prezenta un raport in care vor fi
expuse rezultatele si concluziile in urma evaluirii, precum §i eventuale propuneri privind
imbunatitirea procesului de conformare cu normativele anticoruptie.

Prezenta politicd anticoruptie se aplicd demnitarilor si personalului din cadrul
compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tusnad.

Personalul implicat in implementarea sistemului de management anticoruptie are
obligatia de a cunoaste si de a aplica cerinfele documentelor sistemului de management
anticoruptie.

Neconformarea cu prezenta politici atrage raspunderea disciplinard, civild sau penals,
dupa caz, a persoanelor responsabile.

Prezenta politici va fi adusi Ia cunostinfa tuturor persoanelor cu atributii si
responsabilitati in asigurarea integrititii si transparenfei institufionale la nivelul Primiriei

Comunei Tugnad si va fi difuzati si pe website-ul institutiei.

Elaborat,

Coordonator implementare plan de integritate,




