ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA TUSNAD
NR. 370 /04.02.2022

PROCES VERBAL

incheiat azi, la data de 04.02.2022 cu ocazia afigdrii si publicarii unui proiect de hotirare
Subsemnatul/Subsemnata Kovacs Maria - Zenodbia, la data de 04.02.2022 in temeiul
prevederilor art. 7 al Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica,
republicatd cu modificarile si completirile ulterioare, am procedat la afisarea urmdtorului
proiect de hotardre la afisierul Comunei Tusnad, pe pagina de web al Comunei Tusnad,
www.priomariatusnad.ro

Proiect de Hotarare

privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor
de munci in cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucriri de interes local pe
baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completirile ulterioare

Pentru solutionarea observatiilor care vor fi eventual formulate in legaturd cu proiectul de
hotarére, puteti apela intr-un termen de 30 de zile lucritoare de la aparitia anuntului la persoana
de contact, d-I/ d-na Kovécs Maria - Zenobia in cadrul Comunei Tusnad




Romaénia
Judetul Harghita
Comuna Tusnad
Consiliul Local

PROIECT DE HOTARARE NR. é) 12022

privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orclor
de munci in cazul persoanelor care presteazii actiuni sau lucriiri de interes local pe baza
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificirile si completiarile ulterioare

Consiliul Local al Comunei Tugnad, intrunit in sedinti ordinari la data de .. februarie
2002

Aviand in vedere:

- Raportul  de specialitate al Compartimentului social si de stare civildi cu nr.

2767/2022 cu privire la aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru
repartizarea orelor de munci in cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucrari de interes
local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Raportul comisiilor de specialitate a consiliului local nr. /2021 - Comisia
economico-financiard,amenajarea teritoriului si urbanism, juridic si de disciplind, Comisia
social-culturald,culte, invajamant, sanatate si familie, munca si protectie sociald; Comisia pentru
agricultura protectia mediului si turism;

in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) si (7) din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare si cu cele prevazute de art. 28 din
Hotararea nr. 50/2011 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completirile ulterioare;

Prevederile Legii nr.53/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici;

In temeiul art. 129 alin. (4) lit. @), art. 139 alin. (3) lit. a, art.196 alin (1) lit.a) din
Ordonantd de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd Planul anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de
muncd in cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucriri de interes local pe baza Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completarile ulterioare, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se insdrcineazi
Viceprimarul comunei Tusnad, Compartimentul social si de stare civila din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comuna Tugnad, respectiv persoanele responsabile prevazute in
Planul anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munci in cazul persoanelor
care presteaza acfiuni sau lucréri de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare, aprobat prin art. 1.

Art. 3. — Prezenta hotdrare se aduce la cunostini publicd, respectiv se comunici
Primarului Comunei Tusnad, Viceprimarului Comunei Tusnad, Compartimentului social si de



stare civila din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tusnad, Agentia
Judeteand pentru Pldti si Inspectie Sociald al judetului Harghita si Institutiei Prefectului
Judetului Harghita in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate .

1% Lz%m\imzfr

Prezenta hotardre a fost adoptata astiiz, ....02.2022, cu un numr de ... voturi pentru, voturi abtineri .
voturi impotrivd ___ din totalul de 10 consilieri in functie,



Anexa la Hotararea Consiliului Local al
Comunei Tusnad nr. ...../2022

Privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de
munca in cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucrdri de interes local pe baza Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile si completirile ulterioare

Plan anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munci in cazul
persoanelor care presteazi actiuni sau lucriri de interes local pe baza Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificiirile si completirile ulterioare

I. Dispozitii introductive

Constitugia Romdniei, republicatd in anul 2003, la art. 47 garanteaza cetitenilor
dreptul la masuri de asistenta sociala.

Potrivit Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completirile ulterioare, familiile si persoanele singure, cetiteni romani, au dreptul la un
venit minim garantat ca formi de asistentd sociald, iar acest venit minim garantat se
asigurd prin acordarea ajutorului social lunar, in conditiile prevazute de lege.

Legea stabileste, insd conditiile de acordare ale acestui drept, si cum este firesc
prevede si anumite obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului social lunar. Astfel, s-a
stabilit, ca pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor legii, una dintre
persoanele majore apte de munci din familia beneficiara are obligatia de a presta lunar,
la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fard a se putea depisi
regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii.
Orele, astfel prestate, se calculeazi proportional cu cuantumul ajutorului social de care
beneficiaza familia sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunzitor salariului de
baza minim brut pe {ard garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de
munca.

Legea nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completdrile ulterioare, inclusiv prin cele recent aduse prin intrarea in vigoare a Legii
nr. 276/2010, la art. 6 alin. (7) prevede, ca ,, Primarii au obligafia sd intocmeascd un
plan de acfiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de muncd,
prevazute la alin. (2), sd {ind eviden{d efectudrii acestor ore i si asigure instructajul
privind normele de tehnicd a securitdfii muncii pentru toate persoanele care presteazd
acfiuni ori lucrari de interes local. Planul de actiuni sau de lucrdri de interes local se
aprobd anual prin hotdrdre a consiliului local. In funcie de solicitirile venite din partea
institufiilor partenere in organizarea i evidenfa orelor de muncd, planul de actiuni sau
de lucrdri de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului si aprobat prin
hotardre a consiliului local.”



IL.

IIL.

Iv.

Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan are ca scop si contribuie la urmarirea efectudrii lucrarilor, respectiv
actiunilor de interes local, de catre persoanele previzute la Capitolul I11.

Astfel Planul are menirea si reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de
a presta acliuni sau lucrdri de interes local, actiunile si modalititile de realizare a
lucrarilor de interes local, de citre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al
orelor de muncd, precum si responsabilitdgi privind aplicarea planului.

Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucriiri de interes local

in sensul prevederilor Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu
modificérile si completarile ulterioare, una dintre persoanele majore apte de munci din
familia beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau
lucréri de interes local, fird a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarca
normelor de securitate gi igiend a muncii.

Pentru familiile, in cazul carora ajutorul social rezultat din calcul este de pand la 50
lei / lund, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luna de platé.

Aceastd obligafie, respectiv obligatia de a presta acfiunile sau lucririle de interes
local, poate fi transferata altor persoane din familia, cu acordul primarului, si prin
dispozifia acestuia, in situatia in care persoana nominalizata si efectueze actiunile sau
lucrarile de interes local se afld in incapacitate temporard de munci sau si-a pierdut total
ori partial capacitatea de munci.

Prin persoand aptd de munca se injelege persoana care indeplineste urmatoarele
condifii:
a) are vdrsta cuprinsi intre 16 ani §i varsta standard de pensionare;
b) nu urmeaza o forma de invitdmant cursuri de zi prevazuta de lege;
¢)  are starea de sdnitate si capacitatea fizica si psihica corespunzitoare, care o fac

apta pentru prestarea unei munci.
Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate, in conditiile legii.

Persoancle exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucriri de interes
local

Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucriri de interes
local persoanele apte de munci si care se afla in una dintre urmitoarele situatii:

a) asigurd cresterea §i ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in
virstd de pénd la 7 ani §i pana la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau
accentuat, dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului;

b)  asigurd ingrijirea unei sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat
sau persoane virstnice dependente care nu beneficiazi de asistent personal sau
ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii;

c) participd la un program de pregitire profesionali;

d) este incadrat in munci;



Actiunile §i / sau lucririle de interes local care reprezinti obicctul Planului

anual de acfiune

Actiunile i / sau lucririle de interes local care reprezinti obiectul prezentului
Plan de actiune, sunt urmatoarele:

crt.

Actiunile / Lucrarile de interes
local

Perioada de
desfasurare

Termen de
realizare

Persoana responsabila
pentru organizarea
actiunilor / lucrarilor de
interes local

Curatarea si igienizarea spatiilor
Caselor de Culturd din Tusnad,
Tusnadu-Nou, Vrabia

| zi / siptamana

Permanent

Keresztes Monika
Korodi Antal
Molnar Beata

]

Curitarea si igienizarea spatiilor
zonei aferente Centralei
Termice al Primériei Comunei
Tusnad, al ciminelor culturale
din satele Tugnad, Tusnadu Nou
si Vrabia si magaziile de lemne

1 zi / saptamana

Permanent

Fekete Jend
Szabd Csaba

Colectarea deseurilor menajere
din jurul tomberoanelor,
respectiv salubrizarea zona
platformelor de depozitare
deseuri menajere

2 zile / saptamana

Permanent

Keresztes Kalman
Szabo Csaba
Ferencz Csaba

Greblat spatii verzi, maturat
strazi, trotuare, inclusiv
colectarea degeurilor si a

gunoaielor de pe strazi, trotuare

2 zile / sdptimana

Martie —
Noiembrie

Keresztes Kalman
Korodi Antal
Fekete Jend

Lucriri de reamenajare terenuri
forestiere si spatiilor verzi
apar{inatoare Primariei Tusnad

| zi / saptamana

Martie — lunie

Keresztes Kalman
Ferencz Csaba
Fekete Jend
Szabd Csaba

Activiti{i de pregatire a
terenurilor si bazelor sportive
pentru manifestiri sportive

1 zi / sdptamana

lanuarie —
Martie,
Septembrie —
Decembrie

Keresztes Kalman
FFekete Jend

Curdtarea si igienizarea
malurilor cursurilor de api

| zi / saptiména

Martie -
Noiembrie

Gydrgy Anna
Korodi Antal

Lucréri de reamenajare teren,
actiuni de insamantare spatii
verzi si colectarea deseurilor si
a gunoaielor din zona unitatilor
de fnvatamant de interes local

2 zi / sdptamana

Permanent

Urkon Erzsébet

Curitarea de zdpada si gheatd a
strdzilor si trotuarelor din
comuni

3 zi / saptamand

lanuarie —
Aprilie,
Noiembrie —
Decembrie

Keresztes Kalman
Korodi Antal

Alte actiuni sau lucriri speciale
de interes local, in funciie de
necesitdti si evenimente,
solicitate de Primar, Viceprimar

Permanent

Permanent

Molnar Jozsef
Keresztes Kalman




VI

Modalititile de realizare a actiunilor si / sau lucririlor de interes local de ciitre

persoancle care au obligafia prestirii unor astfel de actiuni, respectiv lucriiri de
interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrdrilor de interes local, previzute la Cap. V. al
prezentului plan, se realizeaza sub coordonarea Viceprimarului comunei Tusnad, acesta
din urma, impreund cu functionarii publici ai Compartimentului de asistentd sociali,
autoritate tutelara din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tugnad, va
fine evidenta efectuarii orelor prestate de citre persoanele prevazute la Cap. Il al
prezentului plan, respectiv va asigura realizarea instructajului privind normele de tehnica
a securitd{ii muncii pentru toate persoanele care presteazi actiuni ori lucrdri de interes
local.

Realizarea actiunilor si / sau lucrdrilor de interes local, previzute la Cap. V al
prezentului plan, se realizeazd pe baza unei programiri, intocmite pe ficcare zi
lucrétoare, de citre persoanele previzute de Cap. I11.

intocmirea programdrii previzute la alineatul precedent, se va face, fard ca prin
aceasta sa se afecteze numirul orelor de muncd, numarul zilelor de lucru, respectiv limita
normei lunare de munci, la efectuarea carora sunt obligate persoanele prevazute la Cap.
V al prezentului plan.

VIL.  Modul de repartizare si de calcul al orelor de munci

Orele de munci, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni si
/sau lucriri de interes local, se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de
care beneficiazi familia sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunzitor salariului

de bazd minim brut pe ard garantat in plata, raportat la durata medie lunari a timpului
de munca.

Formula de calcul la numirului de ore este urmitoarea:

Nr. de ore de muncd =[168 ore *) X cuantumul ajutorului social] : salariul de bazd minim brut pe fard garantat in plata

*) 170 ore reprezintd numirul mediu de ore aferente salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunarid de 21,25, se stabileste prin
impirtire orelor de munci calculate la 8 ore / zi. Fractiile se Intregesc in plus.

Pentru familiile, in cazul carora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50
lei / luna, orele de munci se stabilesc trimestrial si se efectueazi in prima luna de plata.

VIIL. Responsabilitati privind aplicarea Planului anual de actiune

intocmirea prezentului plan de actiune este obligagia Primarului.

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea
instructajului privind normele de tehnici a securitagii muncii pentru toate persoancle care
presteaza actiuni ori lucrdri de interes local se face de citre Viceprimarul comunei. In
acest sens el este sprijinit de functionarii publici care au atributii in domeniul asistentei
sociale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tusnad.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asisten{d sociald si autoritate
tutelard are obligatia sa afiseze prezentul plan de actiuni sau de lucriri de interes local,



lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeazi si
efectueze actiuni sau lucrdri de interes local.

Datele privind lista cuprinzind beneficiarii de ajutor social se afiseazi cu respectarea
normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de muncé din familia beneficiara de ajutor social au obligatia de
presta lunar, sau trimestrial, dupa caz, la solicitarea primarului, actiuni sau lucriri de
interes local, fard a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor
de securitate §i igiend a muncii. Aceste persoane au obligatia si dovedeasci cu acte, in
fiecare lun, cd indeplinesc conditiile previzute la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificirile i completirile ulterioare, respectiv ci
nu realizeaza venituri din salarii sau din alte activititi, ¢ sunt in evidenta agentiei
teritoriale pentru ocuparea forfei de munci, pentru incadrare in munci si nu au refuzat
un loc de munca ori participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munci
si de formare profesionala oferite de aceste agentii.

Persoanele prevazute la Capitolul 111 al prezentului plan, sunt de asemenea obligate
sd raspunda solicitarii primarului §i s participe la realizarea actiunilor si / sau lucrarilor
de interes local, precum si sa fie prezeni la instructajele privind normele de tehnica a
securitafii muncii organizate, in conditiile legii $i a prezentului plan.

IX.  Dispozitii finale

Prezentul plan s-a aprobat prin Hotardrea Consiliului Local al Comunei Tugnad
nr...../2022 privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru
repartizarea orelor de munci in cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucriri de
interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completdrile ulterioare, la propunerea Primarului comunei Tusnad.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului, in conditiile
prevazute de lege §i prin aprobarea de citre Consiliul Local al comunei Tusnad.

in termen de 10 zile, de la aprobarea prezentului plan, Secretarul General al Comunei
Tusnad, prin intermediul Compartimentului social si de stare civild, transmite un
exemplar certificat cu originalul al acestuia catre Institutia Prefectului Judeului Harghita
si Agentia Judegeana pentru Plai si Inspectie Sociali al judefului Harghita, impreund cu
lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si persoancle care urmeaza si
efectueze acfiuni sau lucrari de interes local.

Primar,
Molnar Jozsefl



RAPORT DE AVIZARE
referitor la Proicctul de Hotérdre nr. ....../2022 privind aprobarea Planului anual de
acfiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munei in cazul persoanclor care
presteazi acfiuni sau lucriri de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificiirile si completiirile ulterioare

Comisia de specialitate pentru munca si protectie sociald, protectia copilului, tineret si
sport, relafii internationale a Consiliului Local al Comunei Tusnad, infiintatd in baza art. 54 din
Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, in conformitate cu prevederile Secfiunii a 3-a a Capitolului Il din Ordonanta
Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
consiliilor locale, prin Hotararea Consiliului Local al comunei Tusnad, analizand Proiectul de
Hotdrare nr. ......./2022 privind aprobarea Planului anual de ac{iuni de interes local pentru
repartizarea orelor de munci in cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucrdri de interes
local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile
ulterioare, asupra ciruia se solicitd intocmirea prezentului Raport, ludnd in considerare cele
expuse in Referatul de aprobare al Primarului Comunei Tusnad si cele analizate in Raportul de
specialitate al Compartimentului de asisten{i sociali si autoritate tutelar din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Tugnad, in prezen{a majorititii membrilor, conform fisei
de prezen{d semnatd, in cadrul sedintei convocate de Presedintele Comisiei, face urmitoarele
observatii / mentiuni:

Dupi cum se observa si din confinutul Raportului de specialitate al Compartimentului
de asisten{d sociald si autoritate tutelard al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Tusnad (in continuare Raport de specialitate), proiectul de hotdrare are ca obiect de reglementare
aprobarea unui Plan anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munci in cazul
persoanelor care presteazi actiuni sau lucriri de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile §i completirile ulterioare. Din continutul Referatului de
aprobare al Primarului Comunei Tugnad se poate afla, ci aprobarea acestui Plan, este in primul
de ordin legal, datorita modificarii Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, prin Legea
nr. 276/2010. Astfel potrivit art. 6 alin. (7) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile i completirile ulterioare, primarii au obligatia si intocmeasci un plan
de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca prevazute la alin.
(2), sd {ind evidenta efectudrii acestor ore si si asigure instructajul privind normele de tehnici a
securitdfii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucriri de interes local.
Planul de actiuni sau de lucrari de interes local se aproba anual prin hotérére a consiliului local,
fapt pentru care prin prezenta inifiem proiectul de hotiirire care are ca obiect aprobarea acestui
plan.

Vizand continutul planului, respectiv structura acestuia, considerim, ci alaturi de
motivele de ordin legal, este important si scopul planului, respectiv de a contribui la efectuarea
lucrarilor, respectiv actiunilor de interes local, de citre persoancle care au astfel de obligatie.

insusind observatiile Compartimentului de specialitate formulate in continutul
Raportului de specialitate, respectiv propunerile formulate atét de initiator si de specialistii
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tusnad, Comisia de specialitate sprijina
aprobarea proiectului.

Astfel, cu luarea n considerare a celor formulate mai sus, Comisia de specialitate pentru
munci §i protecie sociald, protecgia copilului, tineret si sport, relagii internationale a Consiliului
Local al Comunei Tugnad, cu acordul majoritatii membrilor ce o compun acordi



AVIZ FAVORABIL

asupra Proiectului de hotdrare nr. /2022 privind aprobarea Planului anual de actiuni de
interes local pentru repartizarea orelor de munci in cazul persoanelor care presteaza actiuni
sau lucréri de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completirile ulterioare

Prezentul Raport se trimite Secretarului comunei Tusnad.

Prezentul Raport va fi prezentat cu ocazia sedinei ordinare a Consiliului Local Tusnad
de catre Pregedintele Comisiei de specialitate.
Tusnad, la .......coeevvvnenenn..

Intocmit de,

Secretarul Comisiei de Specialitate
CONSILIER LOCAL,

PRESEDINTELE COMISIE] DE SPECIALITATE
CONSILIER LOCAL,



ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA TUSNAD
NR.3Z7_ /2022
REFERAT DE APROBARE
Proiectul de hotiirire nr. /2022 privind aprobarea Planului anual de actiuni de

interes local pentru repartizarea orclor de munci in cazul persoanelor care presteazi
actiuni sau lucriri de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completirile ulterioare

Prin modificarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completirile ulterioare, se prevede, ci primarii au obligatia si intocmeasci un
plan de actiuni sau de lucriri de interes local pentru repartizarea orelor de munci prevazute la
alin. (2), sé {ind eviden{a efectudrii acestor ore si si asigure instructajul privind normele de
tehnica a securita{ii muncii pentru toate persoanele care presteazi actiuni ori lucriri de interes
local. Planul de actiuni sau de lucriri de interes local se aproba anual prin hotérére a consiliului
local, fapt pentru care prin prezenta inifiem proiectul de hotdirare care are ca obiect aprobarea
acestui plan.

Necesitatea aprobarii planului, in primul rénd este de ordin legal, insa prin planificarea
activitatilor care urmeaza si fie desfasurate de unele categorii ale beneficiarilor de ajutor social
contribuie la eficientizarea acestor activitai.

Prin intocmirea Planului, am propus activitdi ce au fost executate si pand in prezent,
completdnd cu unele propuneri care previzibil sunt benefice comunitatii. Se poate observa, ci
planul nu reprezinta doar o simpla insiruire a activitatilor, ci s-a incercat si se reglementeze si
modalitatea de realizare a acestuia, identificind persoanele care sunt obligate la activitatile ce
reprezintd obiectul planului, si categoria acelor persoane care nu cad sub incidenta acestor norme
a cdror aprobare le propunem.

Vizand motivele de ordin legal si celelalte aspecte scurt prezentate mai sus, propun
aprobarea Proiectului de hotarare, in forma initiata, in cadrul proximei sedinte a Consiliului
Local al Comunei Tusnad.
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referitor la Proiectul de hotiirire privind aprobarea Planului local de actiuni de interes
local pentru repartizarea orelor de munci in cazul persoanelor care presteazi actiuni
sau lucriri de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificirile si completiirile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 136, alin (8) lit.b, din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, primind spre analizi
Proiectul de hotarére nr. ...../2022 privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local
pentru repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucriri de
interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in urma examinérii acestui proiect de act normativ, respectiv a motivelor
expuse in Referatul de aprobare al Primarului comunei Tugnad, facem urmitoarele observatii:

Proiectul supus prezentei analize are ca obiect de reglementare aprobarea unui Plan
anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munci in cazul persoanelor care
presteazd acfiuni sau lucrdri de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Cum reiese si din actul de motivare al inifiatorului, aprobarea acestui Plan, este in primul
de ordin legal, datorita modificarii Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, prin Legea
nr. 276/2010. Astfel potrivit art. 6 alin. (7) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, primarii au obligaia si intocmeasci un plan
de actiuni sau de lucrdri de interes local pentru repartizarea orelor de munca previzute la alin.
(2), sd {ind evidenta efectudrii acestor ore §i sd asigure instructajul privind normele de tehnici a
securitdfii muncii pentru toate persoanele care presteazi actiuni ori lucrdri de interes local.
Planul de actiuni sau de lucriri de interes local se aproba anual prin hotirére a consiliului local,
fapt pentru care prin prezenta ini{iem proiectul de hotérére care are ca obiect aprobarea acestui
plan. Contrazicand, pe initiatorii, aritim, ci obligatia intocmirii unui astfel de plan nu este o
noutate, deoarece prin Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile i completdrile ulterioare, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 50/2011, s-a stabilit, ¢d primarii, printre altele, au obligatia sa
intocmeascd lunar un plan de actiuni sau de lucrdri de interes local pentru repartizarea orelor de
muncd. Diferenta, intre cele previzute de art. 6 alin. (7) din lege si dintre norma anterior citati,
este doar 1n perioada vizatd de plan. Astfel, planul supus aprobirii, respectiv prezentei analize
se referd la o perioada de un an.

Din preambulul iniiativei analizate prin prezentul raport, observim, ci s-a invocat,
printre motivele de drept, prevederile celor doui acte normative, sus prezentate, care cum arata
si inifiatorul, contine ca motiv de ordin legal, de fapt o obligatic legali cu privire la aprobarca
unui astfel de plan.

Analizand continutul planului, care reprezinti anexa proiectului de hotarére, observiam
o structurare logicd $i o reglementare sintetica, cuprinzand normele legale referitor la obiectul
planului.



Astfel, in ceea ce priveste structura planului, acesta cuprinde IX Capitole. Primul
Capitol, intitulat ,,Dispozitii introductive”, face referire la prevederile legii fundamentale, si
prezintda motivele de ordin legal ce stau la baza aprobirii, respectiv a propunerii planului.

Scopul planului, respectiv acea de a contribui la efectuarea lucririlor, respectiv actiunilor
de interes local, de catre persoanele prevazute la Cap. I11, este descris in Capitolul II, urménd ca
prin urmétorul Capitol s se prevada categoria acelor persoane care au obligatia de a presta
actiuni sau lucrdri de interes local. Cum este si firesc, prin prevederile Capitolului IV, s-a stabilit
si acele categorii care sunt exceptate de la obligatia prestirii unor astfel de actiuni sau lucrari.
Actiunile si / sau lucririle care reprezintd obiectul planului sunt prezentate in cadrul urmitoarei
structuri, printr-un tabel, prin care pe langd identificarea actiunilor, se stabileste perioada de
realizare a acestora, termenul de realizare §i persoana care rispunde pentru organizarea
actiunilor / lucririlor de interes local. Urmitoarele capitole, ale ciror prevederi considerim
binevenite, reglementeaza modalitiile de realizare a actiunilor, modul cum sunt repartizate si
calculate orele de muncd, precum si responsabilititile referitoare la aplicarea planului.

Avand in vedere, ca conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile §i completarile ulterioare, respectiv in temeiul Legii
administragiei publice locale, Consiliul Local al Comunei Tusnad are competenti decizionali in
domeniul vizat de obiectul proiectului de hotirire analizat, PROPUN APROBAREA
PROIECTULUI DE HOTARARE IN FORMA INITIATA.




