Romania
Judetul Harghita
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Consiliul Local

HOTARAREA NR. 6/2017

privind aprobarey Planuluj apjy) de actiuni de interes locg| pentru repartizarea orelop
de munci i €azul persoaneloy care presteazj acfiuni say lucriri de interes loca] pe
baza Legii nr, 416/2001 privind venity] minim garantat, ey modificirile $i completirile
ulterioare

Consiliul Local aJ Comunej Tusnad, intrunit in sedinta ordinars la data de 28.02.2017 3

Avand in vedere Referatul de Specialitate ¢y nr.408/2017 4 Compartimentuluj do asistents
sociald i autoritate tutelara,

In conformitate ¢ prevederile art, ¢ alin. (2) si (7) din Legea nr, 416/200] privind venigy|
minim garantat, ¢y modificirile si_ completarile ulterioare i cu cele Prevazute de art. 29 din
Normele metodologice de aplicare g prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venity) minim garantat,
Cu modificirile $i completirile ulterioare aprobate prin Hotararea Guvernuluj pr. 5072011 pentry
aprobarea Normelor metodologice de aplicare g prevederilor Legii nr, 416/2001 Privind venity]
minim garantat, ¢y modificirile gj completarile ulterioare

in temeiul prevederilor art, 3¢ alin. (2) i, d), alin. (6) lit. a), pet. 2, art. 45 alin. (1),
respectiv art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea administragjej publice locale nr. 215/2001, republicats,
cu modificirile si completirile ulterioare,

Art, 1. - Se aproba Plany| anual de actiupj de interes local pentry repartizarea orejor de
muncid in cazy) Persoanelor care Presteaza actjuni sqy lucrdri de interes Joca| pe baza Legii nr,
416/2001 privind venitul minim garantat, cy modificirile si completirile ulterioare, conform anexej
care face parge integranti din prezenta hotirare,

Art. 2. - Oy aducerea [ Indeplinire g prevederilor prezentei hotarari ¢ insdrcineazs
Viceprimary] Comunei Tugnagd, Compartimenlu! de asistentz sociali s autoritate tutelar; din cadru|
aparatului de Specialitate ) Primaruly; Comuna Tusnad, respectiv persoanele responsabile
Prevazute in Plany| anual de actiynj de interes local pentry repartizarea orejor de munci i cazul
persoanelor care Presteaza actiuni gy lueriiri de interes loca] pe baza Legii nr, 416/2001 privind
venitul minim garantat, ¢y modificarile g completirile ulterioare, aprobat prin ary, |



Art. 3. — Prezenta hotiirare se aduce Ia cunostingd publica, respectiv se comunica Primarului
Comunej Tusnad, Viceprimarului Comunei Tugnad, Compartimentulyi de asistenta sociali Si
autoritate tutelari din cadry| aparatului de specialitate a) Primarului Comunei Tusgnad,
Agentiei Pentru Prestatii Sociale Judefene Harghita si Institutici Prefectuluj Judetului
Harghita, in conditiile si termenele prevazute de lege.

Tusnad 28.02.2017 ;
Presedinte de sedinta,
Molnar Mikl;’){

ntrasemneazi,Secretar
. FIAT v
Kovices ,‘l\?jm-chphm

Adoptatd in sedinta ordinarg din data de 28.02.2017. cuun numdr de 10 voturi pentry, ..

- ablinere, ... impotriva din
numarul total de 10 consilier locali in functie.



Anexa la Hot3rarea Consiliului Local al

Comunei Tusnad nr. @/2017

Privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de muncs in
cazul persoanelor care presteazd actiuni sau lucriri de interes local pe baza Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare

Plan anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de muncj in
cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucriri de interes local pe baza
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completdrile ulterioare

I. Dispozitii introductive

Constitutia Romaniei, republicatd in anul 2003, Ia art. 47 garanteazd cetdtenilor dreptul
la méasuri de asistenta social3.

Potrivit Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completdrile ulterioare, familiile si persoanele singure, cetdfeni romani, au dreptul la un
venit minim garantat ca form3 de asistentd socialj, iar acest venit minim garantat se asigura
prin acordarea ajutorului social lunar, in conditiile prevazute de lege.

Persoana singurd, cu un tarif orar corespunzdtor salariului de baz minim brut pe tars
garantat in platd, raportat la durata medie lunar3 a timpului de muncj.

s

6 alin. (7) prevede, c& , Primarii au obligatia s& intocmeascé un plan de actiuni sau de Jucréri
de interes local pentru repartizarea orelor de muncd, previzute la alin. (2), sd tindg evidentd
efectudrii acestor ore $i sd asigure instructajul privind normele de tehnicd a securits Hi muncii



Iv.

Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan are ca scop sd contribuie la urmdrirea efectusrii lucrérilor, respectiv
actiunilor de interes local, de citre persoanele previzute I3 Capitolul 1.

Persoanele care ay obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local

in sensul prevederilor Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completirile ulterioare, persoanele majore apte de munci din familia
beneficiari are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrdri de
interes local, fir3 a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de
securitate si igiend a muncii.

Pentru familiile, in cazul cirora ajutorul social rezultat din calcul este de pan3 la 50 le /
lund, orele de muncs se stabilesc trimestrial si se efectueazi in prima lund de plata.

Aceasta obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucririle de interes local,
poate fi transferat§ altor Persoane din familia, cu acordul primarului, si prin dispozitia
acestuia, Tn situatia in care Persoana nominalizat3 s3 efectueze actiunile say lucrdrile de
interes local se afl§ in incapacitate temporard de munc§ say si-a pierdut total ori partial
capacitatea de muncs.

Prin persoani aptd de munci se intelege persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are varsta cuprinsi intre 16 anj §i varsta standard de pensionare;
b) nu urmeaza o form3 de invatdmant cursuri de zi prevazutd de lege;
c) are starea de sanatate gi Capacitatea fizicd si psihics corespunzdtoare, care o fac aptd

pentru prestarea unei munci.
Incapacitatea fizics si psihica este dovedits cy acte eliberate, in conditiile legii.

Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucriri de interes local



Face exceptie de [a Indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucriri de interes local
persoanele apte de muncs §i care se afl3 in una dintre urmatoarele situatii:

a) asigura cresterea §i ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a maj multor copii in varsts de

dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului;

b) asigurd ingrijirea unei sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau
Persoane varstnice dependente care nu beneficiaza de asistent personal sau ingrijitor
la domiciliu, in conditiile legii;

c) participd la un program de pregitire profesionals:

d) este incadrat in muncs;

V. Actiunile si / sau lucririle de interes local care reprezinta obiectul Planului anual de
actiune

Actiunile si / sau lucririle de interes local care reprezintd obiectul prezentului Plan
de actiune, sunt urmatoarele:

Persoana responsabil3

Nr.c po— & . Perioada de Termen de pentru organizarea
Actiunile / Lucririle de interes local 5 ¢ T ..
rt. desf3surare realizare actiunilor / lucrarilor de
interes local

Keresztes Ménika

Curdtarea si igienizarea spatiilor
1. Caselor de Cultura din Tusnad, 1zi/sdptimans Permanent Bors Eva
Tugnadu-Nou, Vrabia

Molnar Jozsef
Curdtarea si igienizarea spatiilor zonej
aferente Centralej Termice al N .
2. s Gy . : X 1zi/sdptdman3 Permanent Fekete Jeng
Primariei Comunei Tusnad si magazia
de lemne
Colectarea deseurilor menajere din
jurul tomberoaneler, res ectiv : . %
3. ! e e 2 zile / sdptiman3a Permanent Bird Vencel
salubrizarea zona platformelor de
depozitare deseuri menajere
-___—-_______- - . " [T = = _‘__-__‘_-___'_-_
Greblat spatii verzi, maturat strizi, Marti
: : : . g artie — .
4. | trotuare, inclusiv colectarea deseurilor 2 zile / sdptimani A Bird Vencel
; ; N oiembrie
5! a gunoaielor de pe strazi, trotuare
o S —. —_— ]

Lucrdri de reamenajare terenuri

5. forestiere si spatiilor verzj 1zi/s3ptimans Martie - lunie Bird Vencel
aparfindtoare Primariej Tusnad

—t—_— e ]

Activitati de pregatire a terenurilor si Ianuar‘re -
6. bazelor sportive pentry manifestri 12i/sdptamans Marhei Birdé Vencel
SHibfiive Septembrl.e -
Decembrie
Curdtarea si igienizarea malurilor 121 / siptimans Martie- Gyoriyhnna
cursurilor de ap3 Noiembrie




o : = |—‘———————————l'_‘_‘———-——-———-—-—-.—|
Lucrdri de reamenajare teren, actiuni .

i
deinsdméantare spatii verzi si
8. colectarea deseurilor si a gunoaielor 2zi [ sdptdmans Permanent Albert Gabor Arpad
din zona unitatilor de invitdmant de
interes local
_____.______————___________———_________——____'____——___________H
lanuarie - .
. Curdtarea de z8padi si gheats a 321/ sEptimans Aprilie, Bird Vencel
' strézilor si parcurilor din comuna R Noiembrie — Korodi Antal
Decembrie
- - [T . _____________-__' =
Alte actiuni sau lucrari speciale de ) ]
interes local, in functie de necesitati si Gyorgy Jozsef
10. . S . Permanent Permanent
evenimente, solicitate de Primar, Biré Vencel
Viceprimar
VI Modalitatile de realizare a actiunilor si / sau lucrdrilor de interes local de catre
persoanele care au obligatia prestirii unor astfel de actiuni, respectiv lucriri de interes

local

tutelard din cadrul aparatului de specialitate a| Primarului comunei Tusnad, va tine evidenta
efectudrii orelor prestate de cdtre persoanele prevazute la Cap. 1l al prezentului plan,
respectiv va asigura realizarea instructajului privind normele de tehnics a securitatii muncii
pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucriri de interes local.

Realizarea actiunilor si / sau lucririlor de interes local, previzute la Cap. v al prezentuluj
plan, se realizeazs pe baza unej programari, intocmite pe fiecare zi lucrdtoare, de citre
persoanele previzute de Cap. 1.

intocmirea programdrii previzute |a alineatul precedent, se va face, firj ca prin aceasta
sd se afecteze numirul orelor de munci, numaryl zilelor de lucru, respectiv limita normeij
lunare de muncd, la efectuarea carora sunt obligate persoanele prevazute la Cap. V al
prezentului plan.

Vil. Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca

Orele de munc3, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni si /sau
lucrédri de interes local, se calculeazs proportional cu cuantumul ajutorului social de care
beneficiazd familia sau Persoana singurd, cu un tarif orar corespunzator salariului de bazs
minim brut pe tar§ garantat in plats, raportat la durata medie lunar3 a timpului de muncs,

Formula de calcul 12 numdrului de ore este urmatoarea:



Vil

IX.

Nr. de ore de muncs = [170 ore *) X cuantumul ajutorului social] : salariul de baza minim brut pe lard garantat in plat3

*} 170 ore reprezintd numsrul mediu de ore aferente salariulyi de baza minim brut pe lard garantat in plats

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunard de 21,25, se stabileste prin impartire
orelor de muncs calculate [a 8 ore / zi. Fractiile se intregesc in plus.

Pentru familiile, Tn cazul carora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50 lei /
lund, orele de muncj se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima lun3 de platd.

Responsabilititi privind aplicarea Planului anual de actiune

Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului,

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentulyj plan si asigurarea
instructajului privind normele de tehnicj a securitatii muncii pentru toate persoanele care

sens el este sprijinit de functionarii publici care au atributii in domeniul asistentei sociale din
cadrul aparatuluj de specialitate al Primarului comunei Tusnad.

are obligatia s3 afiseze prezentul plan de actiuni sau de lucrdri de interes local, lista
cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum $i persoanele care urmeazs sd efectueze
actiuni sau lucrdri de interes local.

Datele privind lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social se afiseaza cu respectarea
normelor referitoare |a protectia datelor cu caracter personal.

lunar, sau trimestrial, dup3 caz, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrdri de interes local,
fard a se putea depdsi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si
igiend a muncii. Aceste Persoane au obligatia s dovedeasci cu acte, in fiecare lund, c3
indeplinesc conditiile previzute la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind venitu)
minim garantat, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv c3 nu realizeaza venituri
din salarii sau din alte activitdti, ¢3 sunt in evidenta agentiei teritoriale pentru ocuparea
fortei de muncs, pentru incadrare in muncs §i nu au refuzat un loc de munca ori participarea
la serviciile pentru stimularea ocupirii fortei de muncy si de formare profesionals oferite de
aceste agentii,

Persoanele previzute la Capitolul Il al prezentului plan, sunt de asemenea obligate si
raspunda solicitsrii primarului si s3 participe la realizarea actiunilor si / sau lucririlor de
interes local, precum §i sd fie prezentila Instructajele privind normele de tehnici a securitatii
muncii organizate, in conditiile legii si a prezentului plan.

Dispozitii finale



Prezentul plan s-a aprobat prin Hotédrarea Consiliului Local al Comunei Tusnad nr.
{2017 privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea
orelor de munca n cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucrdri de interes local pe
baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ia Propunerea Primarului comunej Tusnad.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza Pe parcursul anului, in conditiile
prevdzute de lege si prin aprobarea de citre Consiliul Local al comunei Tusnad.,

Tn termen de 10 zile, de la aprobarea prezentului plan, Secretarul Comunei Tugnad, prin
intermediul Compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutelard, transmite un
exemplar certificat cu originalul al acestuia citre Institutia Prefectului Judetului Harghita si
Agentiei Pentru Prestatii Sociale Judetene Harghita, impreun3 cu lista cuprinzénd beneficiarii
de ajutor social, precum §i persoanele care urmeazj s3 efectueze actiuni sau lucriri de
interes loc




